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Wojt Gminy Czernichow
oglasza nabor
na zastepstwo na stanowisko urzednicze

do spraw zarzadzania Kryzysowego

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

c) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie Srednie,

e) co najmniej 2 letni staz pracy.

Uwaga: osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogdéw formalnych, nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

b) prawo jazdy kat. B,

c) znajomos¢ przepisOw prawnych o samorzadzie gminnym, powszechnym
obowigzku obrony RP, zarzadzaniu kryzysowym, ochronie przeciwpozarowej,
stanie kleski zywiotowej, ochronie danych osobowych, ochronie informac;ji
niejawnych, kodeks postepowania administracyjnego,

d) doktadno$¢, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, wysoka kultura
osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. zarzadzania:

W zakresie obrony cywilnej:

)

2)

3)

4)

S)

6)

Realizacja programdéw wynikajacych z polityki panstwa w zakresie obrony
cywilnej.

Realizacja zadan obrony cywilnej majacych na celu zapewnienie ochrony ludnosci
gminy przed niebezpieczenstwami wynikajagcymi z dziatah wojennych, klesk
zywiotowych i1 zagrozen §rodowiska.

Nadzér merytoryczny oraz pomoc przy opracowywaniu planow OC w zaktadach
pracy.

Wspotpraca z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewoddzkiego,
Starostwem Powiatowym, Wojskowa Komenda Uzupehlien oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie cato$ci spraw z zakresu OC 1 ochrony ludnosci.
Organizowanie szkoleh z zakresu powszechnej samoobrony, a takze szkolen
formacji OC.

Udzial w ¢wiczeniach 1 szkoleniach organizowanych przez szczebel powiatowy,
wojewddzki 1 krajowy oraz opracowywanie niezbednej dokumentacji.



7) Udziat w przygotowywaniu i zapewnianiu dziatania systemow powszechnego
ostrzegania 1 alarmowania, wykrywania skazen, w tym rowniez wczesnego
ostrzegania w czasie pokoju.

8) Biezaca aktualizacja bazy danych OC,

9) Prowadzenie magazynu sprzetu OC, w tym: ewidencjonowanie 1 konserwacja
zmagazynowanego sprzetu.

W zakresie spraw obronnych:

1) Opracowanie 1 uaktualnianie Planu Operacyjnego funkcjonowania Gminy
Czernichow  w warunkach zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny.

2) Opracowywanie 1 uaktualnianie Kart Realizacji Zadan Operacyjnych.

3) Opracowywanie i uaktualnianie Planu Akcji Kurierskie;j.

4) Opracowanie wieloletnich oraz rocznych planéw szkoleniowych, a takze ich
prowadzenie lub nadzorowanie.

5) Organizacja, nadzor, uczestniczenie oraz prowadzenie pelnej dokumentacji
z wojewddzkich powiatowych ¢wiczen, treningdw obronnych.

6) Opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowania podmiotéw leczniczych na
potrzeby obronne panstwa.

7) Planowanie 1 realizowanie kontroli problemowych w  jednostkach
organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez Wojta Gminy Czernichéw,
a takze komorkach organizacyjnych w zakresie realizowanych zadan obronnych.

8) Realizacja przedsiewzig¢ w  zakresie wspolpracy cywilno-wojskowe]
wynikajacych z obowigzkéw panstwa - gospodarza: "Host Nation Support"”
(HNS).

9) Wykonywanie czynnoSci zwigzanych z wylaczeniem 2z wurzedu radnych
1 pracownikow urzedu od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;.

10)Naktadanie obowiagzku $wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obronnos$ci
1ich wykonywanie.

11) Przeprowadzenie postgpowania w zakresie uzyskania rekompensaty za utracony
zarobek podczas odbywania ¢wiczen wojskowych.

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) Opracowanie Planu Reagowania Kryzysowego, jego aktualizacja i prowadzenie
catosci dokumentacji Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

2) Udziat w pracach 1 akcjach organizowanych w ramach zarzadzania
kryzysowego.

3) Tworzenie bazy danych, gromadzenie i przetwarzanie aktualnych informacji
o potencjalnych zrédtach zagrozenia dla ludno$ci, urzadzen infrastruktury
techniczne;.

4) Prowadzenie spraw dotyczacych usuwania skutkow powodzi.

W zakresie prowadzenia spraw dotyczacych funkcjonowania Ochotniczych
Strazy Pozarnych:
1) Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w tym: utrzymanie,
wyposazenie i zapewnienie gotowosci bojowej OSP.
2) Prowadzenie cato$ci dokumentacji dot. Zarzadu Gminnego Ochotniczych Strazy
Pozarnych w zakresie sprawozdawczo$ci, planowania 1 organizowania
posiedzen.



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Wspoélpraca z Komendantem Gminnym oraz Prezesami OSP w zakresie
organizowania konkurséw i zawodow strazackich.

Wspotpraca z Komendantem Gminnym oraz Prezesami OSP w zakresie
wyposazenia 1 wyszkolenia czionkéw OSP w celu zapewnienia gotowosci
bojowe;.

Prowadzenie rejestru Ochotniczych Strazy Pozarnych funkcjonujacych na terenie
gminy Czernichow.

Wystepowanie do zakladow pracy oraz instytucji o urlopowanie cztonkow OSP
na okres ¢wiczen, szkolen pozarniczych i akcji ratowniczych.

Przygotowywanie upowaznien cztonkom OSP 1 innym osobom do
przeprowadzania kontroli ochrony stanu przeciwpozarowego.

Prowadzenie ewidencji miesigcznych kart pracy sprzetu silnikowego 1 kart
drogowych pozarniczych pojazdéow samochodowych gminnych jednostek OSP
oraz rozliczanie zuzycia paliwa.

Prowadzenie ewidencji miesigcznych kart drogowych samochodow gminnych
oraz rozliczanie zuzycia paliwa.

W zakresie kancelarii tajnej:
1) Pelienie funkcji kierownika kancelarii tajnej w Urzedzie Gminy Czernichow.
2) Przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie 1 wysytanie dokumentow

oznaczonych klauzula ,,poufne” i ,,zastrzezone”.

Realizacja dodatkowych obowiazkow:

1)
2)

3)

Pelnienie obowigzkdéw Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.
Pelnienie obowigzkéw Koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej
w urzedzie.

Nadzor nad wlasciwym 1 niezakloconym funkcjonowaniem agregatu
pradotwodrczego zasilajacego urzad.

4. Miejsce i warunki pracy:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
b) miejsce pracy: Urzad Gminy Czernichéw, Tresna ul. Zywiecka 2, parter.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

6.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czernichdw,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu wrzesniu 2025 r. wynosit powyzej 6%.

Dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys — CV,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzor nr 1,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje,

e) kserokopie §wiadectw pracy,

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia,

g) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
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skarbowe (sktadane pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art.233
Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan) - wzor nr 2,

h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych (sktadane pod
odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art.233 Kodeksu karnego za sktadanie
falszywych zeznan) - wzor nr 3,

1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow do
pracy - wzor nr 4,

J) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja
»Nabor na stanowisko do spraw zarzadzania kryzysowego” w Urzedzie Gminy
Czernichow, Tresna ul. Zywiecka 2 od poniedziatku do piatku w godzinach pracy
urzedu lub przesta¢ poczta, w terminie do dnia 15 pazdziernika 2025 r. Decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy Czernichéw.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.czernichow.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy

Czernichow.

Informacje dodatkowe: Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych
etapow oraz kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobi$cie, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy w Czernichowie,
tel. 033 860-93-27.

Czernichéw, dnia 03.10.2025 r.
Wit Gminy

Lukasz Harat


http://www.czernichow.com.pl/

