Wójt Gminy Czernichów
ogłasza nabór
na wolne stanowisko urzędnicze
do spraw kontroli
1. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

c) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d) wykształcenie wyższe,
e) co najmniej 3 letni staż pracy,
f) prawo jazdy,
Uwaga: osoby, które nie spełnią wszystkich wymogów formalnych, nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu konkursowym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) dobra znajomość obsługi komputera (Word, Excel)
b) preferowany staż pracy w administracji,

c) znajomość przepisów prawnych: o samorządzie gminnym, o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, o odpadach, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, o dostępie do informacji publicznej, kodeks postępowania administracyjnego.

d) znajomość topografii Gminy Czernichów.
e) dokładność, komunikatywność, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. prowadzenie spraw dotyczących utrzymania czystości i porządku w gminach w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych lub osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków i transportu nieczystości ciekłych;

2. prowadzenie ewidencji:

· zbiorników bezodpływowych,

· przydomowych oczyszczalni ścieków,

3. tworzenie harmonogramu kontroli zbiorników bezodpływowych i przydomowych oczyszczalni,
4. kontrola nieruchomości w zakresie:
· posiadanych umów na opróżnianie zbiorników bezodpływowych lub osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków,
· posiadanych dowodów uiszczenia opłat za usługi,
5. Sporządzanie protokołów i raportów z przeprowadzonych kontroli.

6. prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji w zakresie wywozu zastępczego od właścicieli nieruchomości, którzy nie zawarli umów na opróżnianie zbiorników bezodpływowych lub osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków,
7. egzekwowanie obowiązków określonych w wydanych decyzjach,
8. kontrola podmiotów posiadających zezwolenia na opróżnienie zbiorników bezodpływowych lub osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków i transportu nieczystości ciekłych,

9.  weryfikacja sprawozdań podmiotów odbierających nieczystości ciekłe z terenu gminy i prowadzenie postępowań w tym zakresie,

10. analizowanie danych w celu identyfikacji potencjalnych problemów i planowania działań naprawczych,
11. generowanie raportów i zestawień na potrzeby wewnętrzne oraz zewnętrzne,
12. przygotowywanie sprawozdań zgodnie z wymaganiami i terminowe przekazywanie ich odpowiednim jednostkom statystycznym,
13. współpraca z pracownikiem ds. gospodarki odpadami w zakresie czynności sprawdzających złożonych deklaracji o wysokości opłaty za odbiór odpadów komunalnych i zastosowanie właściwego sposobu korekty w celu ustalenia prawidłowych danych,
14. wyszukiwanie nieruchomości, dla których nie złożono deklaracji lub nie podpisano umów na wywóz odpadów,
15. kontrola podmiotów prowadzących działalność gospodarczą oraz działalność nierejestrową w zakresie wywozu odpadów,
16. przeprowadzanie kontroli na terenie gminy w zakresie gospodarki odpadami,
17. prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji w zakresie wywozu odpadów od właścicieli nieruchomości, którzy nie złożyli deklaracji lub nie zawarli stosownych umów,
18. monitoring prawidłowości realizacji umowy na wywóz odpadów komunalnych, przez przedsiębiorcę (zgodność z harmonogramem, odbiór odpadów z PSZOK, odbiór odpadów wielkogabarytowych, prawidłowość wystawianych sprawozdań kwartalnych oraz kart odpadów i realizacji pozostałych obowiązków wynikających z umowy),
19. Kontrole instalacji spalania paliw stałych pod kątem spalania odpadów oraz realizacji zapisów uchwały antysmogowej.
4.   Miejsce i warunki pracy:

a) praca w pełnym wymiarze czasu pracy.

b) miejsce pracy:  Urząd Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2, I piętro, teren Gminy Czernichów.
5.  Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Czernichów, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu październiku 2024 r. wynosił powyżej 6%. 
6.  Dokumenty aplikacyjne:

a) życiorys – CV,

b) list motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - wzór nr 1,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,

e) kserokopie świadectw pracy,
f) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane uprawnienia,
g) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (składane pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art.233 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań) - wzór nr 2,
h) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych (składane pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art.233 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań) - wzór nr 3,

i) oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy - wzór nr 4,
j) osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz                    z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją „Nabór na stanowisko do spraw kontroli” w Urzędzie Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2 od poniedziałku do piątku w godzinach pracy urzędu lub przesłać pocztą, w terminie do dnia     25 listopada 2024 r. Decyduje data wpływu do Urzędu Gminy Czernichów.
Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.czernichow.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy Czernichów.
Informacje dodatkowe: Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów oraz kandydatów wskazanych w protokole naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiście, zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać w Urzędzie Gminy w Czernichowie,        tel. 033 860-93-27.
Czernichów, dnia 14.11.2024 r.                                 

                 Wójt Gminy
                                                                   Łukasz Harat
