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Nrrej. 040557-53-K035-Pt/21

PROTOKOL KOILTROLI

pracodawcy’ l: ggﬁngxfe{f}’ nisbedacego innego podmiotu®”
. . . . o ™) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielone] jednostki organizacyjnej: j pracodawcy pracodawca”’
REGON: 00053234600000 NIP: 55631685269

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1251)

Miodszy inspektor pracy - Paulina Kurzyk

(tytuf sfuzbowy oraz imig [ nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: i
URZAD GMINY CZERNICHOW Z SIEDZIBA W TRESNEJ

{nazwa podmiofu Kontrolowanego)

34-311 CZERNICHOW, TRESNA, UL. ZYWIECKA 2

(adres podmiotu konfrolowanego)

{nazwa wydzielonef jednostki podmiotu konfrolowanego) *

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
Barbara Kos-Harat

{imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy

(nazwa organu reprezeniujacego podmict kontrolowany) '’

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: |

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.10.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
e na podstawie umodw cywilno-prawnych; 0,
+ 0s0b prowadzgcych jednoosobows dziatalno$é gospodarczg: 0,
o cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 21,
mtodocianych: 0, niepefnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  16.09.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieni organéw Paristwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskédw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej w dniu 16.09.2020 r. Protokét kontroli nr rej. 040446-
23-K015-Pt/20 skierowano do pracodawcy nakaz o nr rej. 040446-53-K015-Nk01/20 z dnia
17.09.2019 r. zawierajacy 2 decyzje, ktore zostaly wykonane. Powyzsze ustalono w trakcie kontroli
pomieszczeri w Urzedzie Gminy przy ul. Zywieckiej 2 w Tresnej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostafa rozpoczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 111/19. Kontrolowany podmiot to
gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna. Glowny przedmiot dziatalnoéci (zgodnie z kodem
PKD 8411Z) to kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej. Na terenie Urzedu
Gminy nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Gtownym celem kontroli byta weryfikacja wykonania $rodkéw prawnych wydanych w trakcie
poprzedniej kontroli oraz weryfikacja przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w zakresie bhp na stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe.

Techniczne bezpieczenstwo pracy:

W dniu 15.10.2021 r., w trakcie kontroli magazynu $rodkéw czystosci, znajdujgcego sie na
parterze budynku przy ul. Zywieckiej 2 w Tresnej stwierdzono, co nastepuije:

- nie dokonano oznakowania brawami bezpieczeristwa stopnia przy wejéciu do magazynu srodkéw
czystosc,

- na regatfach stuzgcych do sktadowania, uzytkowanych w magazynie nie umieszczono czytelnych
informacje o dopuszczalnym obcigzeniu,

- nhie zapewniono swobodnego dostgpu do regaldw magazynowych umiejscowionych w wiw
magazynie.

W trakcie kontroli pomieszczeri pracy w budynku przy ul. Zywieckiej 2 w Tresnej, przeprowadzonej
w dniu 15.10.2021 inspektor pracy stwierdzit, co nastepuje:

- zapewniono w w/w biurach obszar na stanowisku pracy wynoszacy, co najmniej 2m?,

- zapewniono krzesta z podtokietnikami, na kétkach, o 5 punktach podparcia,

- na kontrolowanych stanowiskach odlegto$¢ od monitora miesci sie w przedziale 400-750 mm,

- ograniczono olsnienie bezposrednie od okien w pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od
ekranu monitora, w szczegdlnosci przez stosowanie zaluzji w oknach.

Pracodawca przeprowadzit na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe
znajdujgcych ocene warunkow pracy w aspekcie: organizacji stanowisk pracy, w tym
rozmieszczenia elementdéw wyposazenia, w sposob zapewniajacy spetnienie wymagar
bezpieczenstwa i higieny pracy, stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgcego
bezpieczenstwo pracy, w tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym, obcigzenia

narzgdu wzroku oraz ukladu migsniowo-szkieletowego pracownikéw, obcigzenia pracownikow
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czynnikami fizycznymi, w tym szczegéinie nieodpowiednim o$wietieniem, obcigzenia psychicznego
pracownikow, wynikajgcego ze sposobu organizacji pracy. Powyzsza ocena stanowi integralny
element przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach administracyjnych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzenefnie sprawdzano®™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanejf oraz okreslenie czasu, misjsca f przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranefnie pobrano’™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzislenofnie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zalacza sie'™ zatacznikéw: 1, stanowigcych skladows czesé
protokotu;
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zalacznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Barbary Kos-Harat - Wéjta Gminy

9. Protokot sporzadzono w2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole popray ek, skreslen i uzupetnien ..o,

Na tym protokét zakorczono. INSPE cY

Tresna, dnia 21.10.2021 o0 mor Pagtigfurzgk
{podpis | plecged inspektora pracy)
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W dniu 21 10 2021 otrzymaiem }eden egzemplarz protokotu.

(podprs i preczec osoby reprezentu;qcej pd&m:ot kontro!o»bgﬂg
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Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozomo wriiosek/nie ziozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zestana-wriesione™*
dodnia........cooeuunee...

_ZastrzeZenia-stanewigzatgCZnik mr .. do protokofu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okolicznosci umozliwiajacych njawnienie-tozsamosci pracownika-Jub-osoby. protokét-przestuchania

Z

Pracy).®*

)
)
[PK]

(podpis i pieckeé inspekiora pracy)}

Tnemg, e .40 QU

(mle sce | data podpisania protokofu)

- odpowiednig pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skreslic

1.
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