INBPEKTOR PRACY
Panstwowe] inspelcji Pracy
Okregowago inspektoraty Pracy w Katowleach
ODDZiAL w Bieisku-Blalej
42200 Bielskn 2 Bk, . Riastowska 4.,

{pieczecﬂﬁhé?&ﬁ/%c":‘rﬁé?;j%éﬁék?d?ﬁ pracy)

Nrrej. 040446-53-K015-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

Xpracotaneyer [ ooy mebedaceas ] ngo pogmiows

D przedsiebiorcy niebedacego

. .. - H H H (.) *
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00053234600000 NIP: 5531685269

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy kierownik oddzialu - Karol Pietrasina
{tytuf stutbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w KatoWicach

przeprowadzit kontrole w: .
URZAD GMINY CZERNICHOW Z SIEDZIBA W TRESNEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-311 CZERNICHOW, TRESNA, UL. ZYWIECKA 2

(adres podmiotu kontrolowanego}

{nazwa wydziefone/ jednostki podmiotu konlrolowanego)™

{adres wydzislons] jadnostki podmiotu kontrolowanego) 7
Barbara Kos-Harat

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Woijt

{nazwa organu reprezentujgcego pedmiol kontrolowany) ™)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
16.09.2020 r.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 21,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  3,17,23.09.2019r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowe;
inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli nr rej. 040557-53-K039-Pt/19 skierowano do pracodawcy wystapienie
nr rej. 040557-53-K039-Ws01/19 z dnia 26.09.2019 r. zawierajace trzy wnioski.

Whiosek nr 2 i 3 przyjeto do realizacji. Wniosek nr 1 o tresci ,Udzielanie pracownikom urlopu
wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.” nie
jest realizowany - opisano w niniejszym protokole.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata rozpoczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 57/17.

Kontrolowany podmiot to gminna samorzadowa jednostka organizacyjna.

Giéwny przedmiot dziatalnosci (zgodnie z kodem PKD 8411Z) to kierowanie podstawowymi
rodzajami dziafalnosci publicznef.

Na terenie Urzedu Gminnego nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Gtownym celem kontroli byta weryfikacja ochrony pracownikow przed mozliwo$cig zakazenia
wirusem Sars-Cov2, kontrolg objeto rowniez wybrane zagadnienia dot. prawne; ochrony pracy ze
szczegoblnym uwzgiednieniem kwestii zwigzanych udzielaniem urlopdw wypoczynkowych.

Ochrona pracownikéw przed mozliwoscia zakazenia wirusem Sars-Cov2

Okazano oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy: wojt gminy, zastepca wojta, sekretarz
skarbnik, kierownik USC, sprzataczka, pracownik administracyjno biurowy, konserwator — palacz
C.0. w ktorych jako jeden z rodzajéw zagrozenia wskazano czynniki biologiczne SARS-COV-2
z dnia 04.05.2020r.

Na terenie Urzedu Gminy w Czernichowie pracodawca, jako srodki ochrony przed zagrozeniami

wprowadzit:

~ petenci sg wpuszczani do wybranych pomieszczen, w tych pomieszczeniach na biurkach
zainstalowano przegrody z pleksiglasu. Spotkania takie sa robione z zachowaniem reziméw
sanitarnych,

— przestrzeganie zasad higieny osobistej (m.in. czgste mycie rak),

— dezynfekcja rak na biezaco, $rodki do dezynfekcji znajduja sie w kazdym biurze
i w wyznaczonych czeéciach korytarzy),

— stosowanie dystansu spotecznego min. 1,5 m pomigdzy pracownikami,

— pracownikom udostgpniono do stosowania srodki ochrony indywidualnej (rekawiczki, maseczki,
przytbice), -

— poinformowano pracownikoéw Urzedu, ze nalezy unikaé dotykania oczu i ust, nalezy zastania¢
usta podczas kaszlu lub kichania.

— w biurach pracownikéw zadbano o sprawng wentylacie pomieszczefi, pracownicy na ogoét
pracowali przy otwartych oknach.

— przerwy socjalne sa tak organizowane, aby ograniczyé ilod¢ osob przebywajacych w tym
samym czasie w kuchni, {azience.

—  w Urzedzie przyjeto i stosuje si¢ do Wytycznych Ministerstwa Zdrowia.

Opracowano instrukcje dla pracownikéw dotyczaca zasad postepowania w zwigzku z potencjalnym
ryzykiem zakazenia koronawirusem (COVID-19).

Okazanho takze zasady bezpieczenstwa dla wszystkich pracownikdw oraz procedure posigpowania
z 0soba, co, do ktorej zachodzi podejrzenie zarazenia covid -19.

Pracodawca dodatkowo udostepnit pracownikom informacje .jak prawidiowo natozyé i zdjgé
maseczke”, ,jak skutecznie myé rece’, ,jak prawidiowo natozyé i zdjaé rekawice”, ,jak skutecznie
dezynfekowa¢ rece’.

Pracodawca zapewnit pracownikom Urzedu Gminy srodki do dezynfekgji rak w postaci ptynu do
dezynfekcji o dziataniu wirusobdjczym, reczniki papierowe, mydta antybakteryjne, maseczki
medyczne | maseczki tkaninowe wielowarstwowe, rekawiczki lateksowe.

i



W trakcie kontroli nie stwierdzono, aby pracownicy nie stosowali maseczek ochronnych i rekawic
ochronnych w kontakcie z petentami.

Na drzwiach wej$ciowych do Urzedu wywieszono informacje dotyczace zachowania interesantow
w celu zapewnienia bezpieczeristwa w zwiazku z zagrozeniem Kkoronowirusem. Obowigzuje
petentow zastanianie ust i nosa, jak réwniez dezynfekcja rak.

Urlopy wypoczynkowe

Na podstawie przekazanych informacji odnosnie wykorzystania urlopow wypoczynkowych za
2019r. na dzien 16.09.2020r. wynika, iz trzech pracownikéw posiada niewykorzystany urlop
wypoczynkowy (w tym Klaudia Kli$, ktora przebywa na urlopie macierzynskim).

Techniczne bezpieczeristwo pracy

W dniu 16.09.2020r. skontrolowano pomieszczenie sekretariatu i ustalono:

* brak wywieszonej instrukcji udzielania pierwszej pomocy w poblizu apteczki pierwszej pomocy,

» brak wywieszonego wykazu 0séb uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy w poblizu
apteczki pierwszej pomocy.

3. W czasie kontroli wydang:
al decyzji ustpiychy
b/ polecen:/.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)t™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanot™ tozsamo$é:
nie legitrymowano

{dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pehraro/nie pobrano®™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie uidzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza_sig/nie zatacza sig zatgcznikow: |, stanowigcych skladows czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krystyna Loboda - sekretarz gminy

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, sk

..........................
............................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................

Na tyn'i protokét zakorczono,

Czernichéw, dnia 16.09.2020 i
(podpis | pieczeé inspe

tora pracy)



W dniu 16.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(pﬁgéwfa Sl

ntujacef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceti nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcii Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu lezemo-wmiosekfie ztozono wniosku. )
i : i i kontroli. {7

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezel do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiero/nie whiesiono/zestang-wriesionalt

P

Zastrzezenia stanowig zatacznik-nr— doprotokoh kontrali. %)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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