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PROTOKOL KONTROLI

“ przedsiebiorcy niebedgcego . ——
E pracodawcy D pracodawca®) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedgcego

- - e ' - - . N (o)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca'”

REGON: 00053234600000 NIP: 5531685269

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Waldemar Pustelnik
C {fytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD GMINY CZERNICHOW Z SIEDZIBA W TRESNEJ
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-311 CZERNICHOW, TRESNA, UL. ZYWIECKA 2

(adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)

Adam Kos

{imig i nazwisko osoby reprezentufgcsf podmiot kontrolowany)
Woéjt Gminy

{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe [ub powotania organu reprezentujacego pbdmiot
kontrolowany: 01.12.2006

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
27.06.2018 .

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirole)

Liczba:pracujgecych: 44, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 16,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcdw: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 28, w tym kobiet: 19,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.11.2016r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Wymienione ponizej decyzje (3) zawarte w nakazie z dnia 02.12.2016r nr rej. 040059 K071-
NkO1/16 zostaty wykonane. -

1. Przeprowadzi¢ szkolenie ckresowe dla osob kierujgcych pracownikami p. Pawtowi Plonce
zatrudnionemu na stanowisku brygadzisty.
Termin wykonania: 13.01.2017

2. Dokonac¢ ponownej oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy okreslonych pracach z
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem pit fancuchowych, kos spalinowych i
transportem recznym.

Termin wykonania: 13.01.2017

3. Poinformowaé pracownikéw o sposobach posiugiwania sig wydanymi $rodkami ochrony
indywidualnej.
Termin wykonania: 13.01.2017

Przyjeto do realizacji n/'w wnioski (6) zawarte w wystagpieniu z dnia 02.12.2016r nr rej. 040059- C '
K0O71-Ws01/16.

1. Przestrzeganie obowigzku podawania adresu Sgdu Pracy w pouczeniu na $wiadectwie pracy.

2. Ustalenie w regulaminie pracy sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym
zZwigzanym z wykonywana praca.

3. Ustalenie regulaminie pracy lub w zarzgdzeniu procedur zwigzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi i monitorowaniem tego zjawiska przez pracodawce.

4. Dopilnowanie sporzadzania przez stuzbe bhp okresowych analiz stanu bhp w zaktadzie.’

5. Przestrzeganie obowigzku konsultowania z przedstawicielem pracownikéw wszystkich dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

6. ZatoZenie i prowadzenie ewidencji wydawanych pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola objeto akta osobowe losowo wybranych pracownikdw:

" Justyna Pituta zatrudniona na czas okreslony od dnia 01.01.2018r do dnia 31.03.2018r, nastepnie
na czas hieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy od dnia 01.04.2018r za wynagrodzeniem
miesiecznym 3000,00 zt brutto na stanowisku: podinspektor ds. inwestycji i gospodarki odpadami ,
zgloszona do ZUS w dniu 12.01.2018r ;

Beata Adamczyk zatrudniona na zastepstwo za nieobecnego pracownika od dnia 01.06.2018r za
wynagrodzeniem miesiecznym 3200,00 zt brutto na stanowisku: podinspektor ds. ksiegowosci |,
zgtoszona do ZUS w dniu 18.06.2018r ;

tukasz Fiotek zatrudniony na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
02.06.2008r za wynagrodzeniem miesiecznym 3600,00 zt brufto na stanowisku: informatyk,
zgtoszony do ZUS w dniu 02.06.2008r ;

Bogustaw Wawak zatrudniony na czas nieokre$lony od dnia 01.11.206r za wynagrodzeniem
miesiecznym 4300,00 zt brutto na stanowisku: inspektor ds. inwestycji i gosp. wod.-kan.

, Zgtoszony do ZUS w dniu 10.11.2006r.; O
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Pawet Plonka zatrudniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy od dnia
04.05.2009r za wynagrodzeniem miesiecznym 2000,00 zt brutto na stanowisku: pracownik

. gospodarczy - brygadzista, zgtoszony do ZUS w dniu 07.05.20009r;

Monika Polak zatrudniona na czas okreslony od dnia 17.10.2016r do dnia 31.12.2016r za
wynagrodzeniem miesiecznym 1860,00 zt brutto na stanowisku: pomoc administracyjna ,
zgtoszona do ZUS w dniu 20.10.2016r ;

Halina Wolf zatrudniona na czas nieokreslony od dnia 25.04.1988r za wynagrodzeniem
miesigcznym 1626,00 zt brutto plus dodatek stazowy na stanowisku: sprzataczka, zgtoszona do
ZUS w 1999r ;

Pawet Omyta zatrudniony na czas nieokreslony od dnia 17.05.2013r za wynagrodzeniem
miesiecznym 3400,00 zt brutto na stanowisku: podinspektor ds. gospodarki odpadaml zgtoszony
do ZUS w dniu 24. 05 2013r;

Sebastian Zemczak zatrudniony na czas okreslony od dnia 14.05.2015r do dnia 31.01.2019r za
wynagrodzeniem miesiecznym 1682,00 zt brutto plus dodatek stazowy na stanowisku: robotnik
gospodarczy , zgtoszony do ZUS w dniu 19.05.2015r ;

Marian Pieczara zatrudniony na czas okreslony od dnia 14.05.2015r do dnia 31.01.2019r za
wynagrodzeniem miesigcznym 1542,00 zt brutto plus dodatek stazowy na stanowisku: robotnik
gospodarczy , zgtoszony do ZUS w dniu 19.05.2015r ;

Pracodawca zapoznat pracownikdw z kompletng informacja o niektérych warunkach zatrudnienia
wynikajacych z art.29 §3 kodeksu pracy. Nie ujawniono przypadku nie potwierdzenia na pismie
warunkow zawartej z pracownikiem umowy o prace najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
Pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania

w zatrudnieniu. Dokumenty w aktach osobowych pracowmkow zostaty ponumerowane, opisane

" | podzielone na czesci.

Rozwigzanie stosunku pracy

- Zofia Hojdys - rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron z art. 30 §1, pkt.1 kodeksu pracy
Z dniem 27.10.2017r;

- Wiadystawa Prochot - rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron z art. 30 §1, pkt.1
kodeksu pracy z dniem 27.12.2017r;

Nie stwierdzono uchybien w wydanych éwiédectwa pracy.

Umowy zlecenia:

Obecnie zawartych jest 16 umdw cywilno-prawnych.

1. Umowa zlecenie nr. 43/2018 zawarta na okres od dnia 21.02.2018 do 30.06.2018r;

- zleceniobiorca: Leszek Weglarz:

- wykonywane czynno$ci: opieka na uczniami SP w Czernichowie podczas wyjazdéw na basen do

Ket.

- wynagrodzenie z tytutu wykonanej czynnoéci: 30,00 zt brutto na godzing;

- wynagrodzenie wyptacane po przedstawieniu rachunku przelewem na wskazane konto

- zleceniobiorca zgtoszony do ZUS w dniu 22.02.2018r, zatrudniony na podstawie umowy o prace
u innego pracodawcy.

W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.
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2. Umowa zlecenie nr. 53/2018 zawarta na okres od dnia 21.02.2018 do 30.06.2018r;

- Zleceniobiorca: Kamil Zon:

- wykonywane czynnosci: opieka na uczniami SP w Czernichowie podczas wyjazddéw na basen do

Ket.

- wynagrodzenie z tytulu wykonanej czynnosci: 30,00 zt bruito na godzine;

- wynagrodzenie wyplacane po przedstawieniu rachunku przelewem na wskazane konto

- zleceniobiorca zgtoszony do ZUS w dniu 22.02.2018r, zatrudniony na podstawie umowy o prace
u innego pracodawcy.

W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.

3. Umowa zlecenie nr. 42/2018 zawarta na okres od dnia 21.02.2018 do 30.06.2018r;

- zleceniobiorca: Agnleszka Kleczyriska:

- wykonywane czynnosci: opieka na uczniami Zespolu Szkdt w Miedzybrodziu Zywieckim podczas

wyjazddéw na basen do Ket.

- wynagrodzenie z tytutu wykonanej czynnosci: 30,00 zt brutto na godzine;

- wynagrodzénie wyptacane po przedstawieniu rachunku przelewem na wskazane konto

- Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS w dniu 22.02.2018r, zatrudniony na podstawie umowy o prace
u innego pracodawcy.

W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.

4. Umowa zlecenie nr. 41/2018 zawarta na okres od dnia 21.02.2018 do 30.06.2018r;

- zleceniobiorca: Wojciech Mrowiec:

- wykonywane czynnoéci: opieka na uczniami Zespotu Szkét w Miedzybrodziu Zywieckim podczas

wyjazdow na basen do Ket.

- wynagrodzenie z tytutu wykonanej czynnosci: 30,00 zt brutto na godzine;

- wynagrodzenie wyptacane po przedstawieniu rachunku przelewem na wskazane konto

- zleceniobiorca zgltoszony do ZUS w dniu 22.02.2018r, zatrudniony na podstawie umowy o prace
u innego pracodawcy.

W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.

5. Umowa zlecenie nr. 51/2018 zawarta na okres od dnia 14.03.2018 do 30.06.2018r;

- zleceniobiorca: Lucyna Rokita:

- wykonywane czynnosci: opieka na uczniami Zespotu Szkot w Migdzybrodziu Bialskim podczas

wyjazddéw na basen do Ket.

- wynagrodzenie z tytulu wykonanej czynnosci: 30,00 zt brutto na godzine;

- wynagrodzenie wyptacane po przedstawieniu rachunku przelewem na wskazane konto

- zleceniobiorca zgtoszony do ZUS w dniu 08.03.2018r, zatrudniony na podstawie umowy o prace ‘
u innego pracodawcy. C !

W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.

6. Umowa zlecenie nr. 50/2018 zawarta na okres od dnia 14.03.2018 do 30.06.2018r;

- zleceniobiorca: Rafat Kudrys:

- wykonywane czynnosci: opieka na uczniami Zespotu Szkét w Miedzybrodziu Bialskim podczas

wyjazdéw na basen do Ket.

- wynagrodzenie z tytutu wykonanej czynnosci: 30,00 zt brutto na godzing;

- wynagrodzenie wyptacane po przedstawieniu rachunku przelewem na wskazane konto

- zleceniobiorca zgtoszony do ZUS w dniu 08.03.2018r, zatrudniony na podstawie umowy ¢ prace
u innego pracodawcy.

W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.

7. Umowa zlecenie nr. 39/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 do 31.12.2018r;

- Zleceniobiorca: Kamil Sadlik;

- wykonywane czynnosci: konserwacja sprzetu silnikowego OSP w Miedzybrodziu Bialskim w
statej gotowosci bojowej;

- wynagrodzenie z tytutu wykonanej czynnosci: 930,00 zt bruito miesiecznie ( nie wiecej niz 20
godzin miesiecznie);

- wynagrodzenie wyptacane po przedstawieniu rachunku;

- zleceniobiorca zgtoszony do ZUS w dniu 06.03.2018r, zatrudniony na podstawie umowy ¢ prace
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u innego pracodawcy.
W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.

8. Umowa zlecenie nr. 37/2018 zawarta na okres od dnla 01.01.2018 do 31.12.2018r;

- Zzleceniobiorca: Kamil Sadlik;

- wykonywane czynnos$ci: konserwacja i utrzymanie sprzetu silnikowego OSP w Miedzybrodziu
Zywieckim w statej gotowosci bojowej;

- wynagrodzenie z tytutu wykonanej czynnosci: 930,00 zt brufto miesiecznie ( nie wiecej niz 20
godzin miesiecznig);

- wyhagrodzenie wyptacane po przedstawieniu rachunku;

- Zleceniobiorca zgtoszony do ZUS w dniu 06.03.2018r, zatrudniony na podstawie umowy o prace

u innego pracodawcy.
W rachunku wskazano liczby przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia.

Kontrola zawieranych uméw cywilno- prawnych nie wykazata meprawd’rowosm w zakresie
warunkow wskazujgcych na istnienie stosunku pracy.

Wynagrodzenie kontrolowanych zleceniobiorcéw naliczono i wyptacono prawidtowo
w wymaganych terminach.

Szkolenia bhp

Pracodawca posiada wymagane przeszkolenie w dziedzinie bhp w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzgcych na nim obowigzkéw ze stycznia 2015r. Pracodawca posiada szczegGtowe
programy szkolenn w dziedzinie bhp i ustalit czestotliwos¢ szkolen okresowych w dziedzinie bhp.
Programy szkolen zostaty skonsultowane z przedstawicielami pracownikéw. Wszyscy zatrudnieni
pracownicy poddani zostali szkoleniom wstepnym i okresowym w dziedzinie bhp.

Badania lekarskie

Pracodawca dopuszczat do pracy pracownikéw na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. Wszyscy
kontrolowani pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie profilaktyczne (wstepne

i okresowe). Pracodawca wyznaczyt i przeszkolit pracownika w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

Czas pracy

Przedstawiono ewidencje czasu pracy prowadzong w formie indywidualnych kart czasu pracy

z godzinami rozpoczecia i zakoriczenia pracy, urlopami i podpisami pracownikéw.

Na tej podstawie ustalane jest wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane z praca.

Nie ujawniono przypadku naruszenia zasady zatrudniania pracownikéw w 5-dniowym tygodniu
pracy przecigtnie w przyjetym okresie rozliczeniowym 4-miesigcznym ~ kontrola objeto okres

od stycznia 2018r do dnia kontroli.

Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca zapewnia udzielanie pracownikom co najmniej jedng cze$¢ urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego co najmniej 14 dni wypoczynku.
Nie stwierdzono zalegiych urlopéw y wypoczynkowych za rok 2016.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest 28 dnia roboczego miesigca za ktdry wynagrodzenie
przystuguje. _
Pracodawca przekazuje wynagrodzenie na wskazane konto bankowe pracownikéw. Przestrzega
sig réwniez przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu. Nie ujawniono przypadku nieterminowego
wyptacenia wynagrodzenia za prace - konirolg objeto okres od stycznia 2018r do dnia kontroli.

@g/"”f



Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny i udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane z pracg wykonywang na
poszczegolnych stanowiskach w 2005r. Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku wystepujacym
przy okreslonych pracach. Ocena ryzyka zostata skonsultowana z przedstawicielami
pracownikow. W 2017r dokonano weryfikacji oceny ryzyka zawodowego z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych transportu recznego oraz zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem pit
tancuchowych i kos spalinowych. '

W firmie w 2017 r nie zaistnialy wypadki przy pracy, w 2016r zaistniat jeden wypadek przy pracy.
Pracodawca prowadzi rejestr wypadkdw przy pracy.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

Pracodawca wydaje pracownikom odziez i obuwie robocze , odziez ochronng oraz sprzet ochrony
indywidualnej. Pracodawca ustalit rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony
indywidualnej, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne. Tabela odziezy
nie zostata skonsultowana z przedstawicielami pracownikéw. Obecnie w kartach ewidencji
przydziatu rejestruje sie wydawany sprzet ochrony indywidualnej. Pracodawca poinformowat
pracownikow o sposobie postugiwania sie wydawanymi srodkami ochrony indywiduainej.
Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy robocze;.

Pracownikom zatrudnionym przy robotach publicznych wyptacany jest ekwiwalent pieniezny za
pranie i uzywanie wtasnej odziezy.

Nadzér i kontrola stanu bhp

Pracodawca zapewnit realizacje zadan stuzby bhp zlecajgc zadania specjalicie ds. bhp p. Ewie
Kaminskiej posiadajgcej wymagane kwalifikacje i przeszkolenie dla stuzby bhp.
Stuzba bhp przeprowadzita okresowg kontrole stanu bhp w zaktadzie za 2017r.

Legalnos¢ zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej

- nie ujawniono przypadku nie potwierdzenia na pismie warunkdw zawartej z pracownikiem

umowy o prace najpézniej w dniu rozpoczecia pracy:

- pracodawca zatrudnia 16 os6éb na podstawie umowy cywilno- prawnej;

- zawarte umowy sg zgodne z charakterem Swiadczonej pracy;

- podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne jest faktyczne wynagrodzenie

pracownika;

- na podstawie okazanych drukéw zgtoszeniowych ZUS ZUA ustalono, ze pracownicy zostali
zgloszeni do ubezpieczeri spotecznych w przewidzianym przepisami ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych terminie 7 dni, za wyjatkiem p. Justyny Pituta zatrudnionej dnia
01.01.2018r,( zgtoszona do ZUS w dniu 12.01.2018r) oraz Beaty Adamczyk zatrudnione] od
dnia 01.06.2018r ( zgtoszona do ZUS w dniu 18.06.2018r ), Kamila Sadlik zatrudnionego od
dnia 01.01.2018r - zlecenie ( zgtoszony do ZUS w dniu 06.03.2018r);

- na podstawie deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA oraz bankowych potwierdzen dokonania wptat na
ubezpieczenie spoteczne za okres od marca 2018 do dnia kontroli, ustalono, ze sktadki
odprowadzano w wysokosciach zgodnych z deklarowanymi w dokumentach rozliczeniowych i w
wymaganych terminach;

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatagcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzonre/nie sprawdzanol™” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legityrmowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legilymowania)
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5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nis-udzieterne™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu éa%qeza-me/nie zatacza sigt™” zaiaczn[kow:
protokotu:.

, stanowigcych skiadowg czesé

(wyszezegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawcy

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

......................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Tresna, dnia 27.06.2018

{podpis i pieczec osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

...............................................

......................................................

......................................................

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu.ziezene-wniosek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi-zalgeznrilk-f-———d0 protokotu kontreti-L{"

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokofu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pidémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia witesieno/nie wniesiono/zostana-wniesiong**
dodria e,
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr  do pratokoht kontroli, %)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie :nspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).t"

{podpis i pieczgc osoby reprezantujgeeaf podmiot kontrolowany)

Urzqd Gmmy Czernichéw {podpis i pieczec inspektora pracy}
z siedzlba w Tresnej

UL, ZYWIECKA 2
34-311 CZERNICHOW

- W /-_.
1017 (0-33) BEor12.94 Boe 1525 /AR Jﬁ@é. Z@/opr/

fax (0-33) 866-12-87 (migjsce i data podpisania protokofu)
NIP 553—16—85—269

Y — odpowiedniag pozycje zaznaczyt
) — nigpotrzebne skreshié

WP]




