Wójt Gminy Czernichów
ogłasza nabór
na wolne stanowisko urzędnicze
do spraw gospodarki nieruchomościami i mienia komunalnego
1. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

c) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d) wykształcenie wyższe.
e) prawo jazdy  kat. B,
Uwaga: osoby, które nie spełnią wszystkich wymogów formalnych, nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu konkursowym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) dobra znajomość obsługi komputera, znajomość Microsoft Office (Word, Excel)

b) wiedza w zakresie przepisów: 

· Ustawa o samorządzie gminnym,

· Ustawa o gospodarce nieruchomościami,

· Ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne,

· Ustawa o własności lokali,

· Ustawa o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy,

· Ustawa o drogach publicznych,

· Rozporządzenie w sprawie rozgraniczania nieruchomości.
· Kodeks postępowania administracyjnego,
c) samodzielność, rzetelność, kreatywność, dobra organizacja pracy.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Przygotowywanie dokumentów niezbędnych do nabycia prawa własności gruntów oraz sporządzanie wniosków.

2. Przygotowywanie dokumentów do wydzierżawienia, przekazywania w użytkowanie wieczyste lub sprzedaż gruntów gminy.

3. Przygotowywanie wniosków dotyczących regulacji własności gruntów zajętych pod drogi gminne.

4. Wykonywanie czynności związanych z prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki nieruchomościami:

· opiniowanie wstępnych projektów podziału nieruchomości,

· wydawanie decyzji zatwierdzającej projekt podziału nieruchomości.

5. Prowadzenie spraw dotyczących rozgraniczenia nieruchomości.

6. Prowadzenie całości spraw należących do kompetencji gminy z zakresu przepisów ustawy o zagospodarowaniu wspólnot gruntowych.

7. Prowadzenie spraw z zakresu numeracji porządkowej nieruchomości i nazewnictwa ulic.

8. Prowadzenie spraw związanych z najmem lokali mieszkalnych i użytkowych.

9. Prowadzenie spraw z zakresu uzgodnień zjazdu z drogi gminnej na posesję oraz uzgodnień trasy linii i przyłączy gazowych, energetycznych, wodnych                      i kanalizacyjnych po gruntach stanowiących własność gminy.

10. Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego.

11. Prowadzenie książek obiektów budowlanych, budynków stanowiących mienie komunalne gminy oraz zlecanie przeglądów.

12. Zlecanie remontów budynków stanowiących mienie komunalne gminy.

13. Wydawanie zezwoleń na zajmowanie pasa drogowego.

14. Wydawanie zezwoleń na lokalizowanie w pasie drogowym dróg gminnych obiektów związanych z gospodarką drogową.

4.   Miejsce i warunki pracy:

a) praca w pełnym wymiarze czasu pracy.

b) miejsce pracy: Urząd Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2, II piętro.
5.  Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Czernichów, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu wrześniu 2021 r. wynosił poniżej 6%. 
6.  Dokumenty aplikacyjne:

a) życiorys – CV,

b) list motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - wzór nr 1,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje.
W przypadku wykształcenia pokrewnego: kserokopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie wraz z suplementem do dyplomu obejmującym program nauczania.
e) kserokopie świadectw pracy,
f) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane uprawnienia i umiejętności,
g) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (składane pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art.233 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań) - wzór nr 2,
h) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych (składane pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art.233 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań) - wzór nr 3,

i) oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy - wzór nr 4,
j) osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz                    z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją „Nabór na stanowisko do spraw gospodarki nieruchomościami i mienia komunalnego” w terminie do dnia 18 października 2021 r.:

· osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2 od poniedziałku do piątku w godzinach od 730 do 1530 
· za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2 34-311 Czernichów (decyduje data wpływu oferty do Urzędu), 
· drogą elektroniczną pod warunkiem, że korespondencja będzie opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za pośrednictwem platformy e-PUAP. Do korespondencji należy dołączyć skany wymaganych dokumentów. Za datę wpływu uznaje się datę potwierdzenia przyjęcia dokumentów przez system e-PUAP.
Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.czernichow.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy Czernichów.
Informacje dodatkowe: Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów oraz kandydatów wskazanych w protokole naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiście, zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać w Urzędzie Gminy w Czernichowie,        tel. 033 860-93-27 lub 860-93-10.
Czernichów, dnia 5.10.2021 r.                                 

    Z up. Wójta

Bogusława Białka

  Zastępca Wójta

