Wójt Gminy Czernichów
ogłasza nabór
na wolne stanowisko urzędnicze
do spraw kultury, sportu i promocji
1. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

c) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d) wykształcenie średnie lub wyższe o specjalności umożliwiającej pracę na powyższym stanowisku,
e) prawo jazdy,
Uwaga: osoby, które nie spełnią wszystkich wymogów formalnych, nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu konkursowym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) dobra znajomość obsługi komputera (Word, Excel)
b) preferowane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
c) preferowany staż pracy w administracji,

d) preferowane wykształcenie o kierunku kulturoznawstwo, animacja kultury lub pokrewne
e) znajomość przepisów prawnych: o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, o samorządzie gminnym, o dostępie do informacji publicznej oraz kodeks postępowania administracyjnego.

e) kreatywność, komunikatywność, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
W zakresie prowadzenia działalności kulturalnej:

· rozpoznawanie, pobudzanie i wspomaganie inicjatyw lokalnych w zakresie upowszechniania kultury,

· opracowywanie i realizacja zadań zapewniających organizacyjne warunki do funkcjonowania życia artystycznego i kulturalnego na poziomie odpowiadającym potrzebom mieszkańców gminy,

· organizowanie imprez kulturalnych,

· przygotowywanie oprawy artystycznej imprez kulturalnych,

· organizacja przeglądów, konkursów folklorystycznych, muzycznych, plastycznych we współpracy z organizacjami lokalnymi,

· wspieranie zadań sekcji tematycznych, kół zainteresowań (ognisk muzycznych, zespołów, orkiestr),

· inicjowanie i wspieranie programów i działań na rzecz edukacji kulturalnej (regionalizm) w szkołach i przedszkolach,

· współdziałanie z lokalnymi środowiskami w zakresie działalności kulturalnej (KGW, OSP, stowarzyszenia),

· pozyskiwanie pozabudżetowych źródeł finansowania niektórych projektów kulturalnych (w tym sponsorów).

W zakresie działalności sportowej: 

· organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

· współpraca z lokalnymi środowiskami związanymi z problematyką kultury fizycznej i turystyki,

· inicjowanie i wspieranie programów i działań na rzecz rozbudzania aktywności fizycznej dzieci i młodzieży,

· opracowywanie i realizacja działań zapewniających warunki do uprawiania czynnych form spędzania wolnego czasu, na poziomie odpowiadającym potrzebom mieszkańców,

· współdziałanie z odpowiednimi organami z zakresu bezpieczeństwa osób przebywających w górach oraz pływających i uprawiających sporty wodne.

W zakresie promocji gminy:

a) przygotowywanie materiałów promujących gminę np. folderów, map, widokówek oraz ich dystrybucja.

b) współpraca przy organizowaniu imprez promocyjnych.

c) prowadzenie rejestru stowarzyszeń.

d) prowadzenie obsługi wyjazdów zagranicznych i przyjmowania delegacji zagranicznych.

e) współpraca z jednostkami i pomoc organizacyjna w zakresie realizacji zadań wynikających z podpisanych przez gminę porozumień partnerskich.

- Dokumentowanie wydarzeń z życia kulturalnego i sportowego gminy.

- Koordynacja i nadzór nad działalnością kulturalną w obiektach Centrów Kultury            w Międzybrodziu Bialskim i Żywieckim.

4.   Miejsce i warunki pracy:

a) praca w pełnym wymiarze czasu pracy.

b) miejsce pracy: Urząd Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2, I piętro.
5.  Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Czernichów, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu sierpniu 2021 r. wynosił poniżej 6%. 
6.  Dokumenty aplikacyjne:

a) życiorys – CV,

b) list motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - wzór nr 1,
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,

e) kserokopie świadectw pracy,
f) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane uprawnienia i umiejętności,
g) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (składane pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art.233 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań) - wzór nr 2,
h) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych (składane pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art.233 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań) - wzór nr 3,

i) oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy - wzór nr 4,
j) osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz                    z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją „Nabór na stanowisko do spraw kultury, sportu i promocji” w terminie do dnia 13 września 2021 r.:

· osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2 od poniedziałku do piątku w godzinach od 730 do 1530 
· za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy Czernichów, Tresna ul. Żywiecka 2 34-311 Czernichów (decyduje data wpływu oferty do Urzędu), 
· drogą elektroniczną pod warunkiem, że korespondencja będzie opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za pośrednictwem platformy e-PUAP. Do korespondencji należy dołączyć skany wymaganych dokumentów. Za datę wpływu uznaje się datę potwierdzenia przyjęcia dokumentów przez system e-PUAP.
Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.czernichow.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy Czernichów.
Informacje dodatkowe: Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów oraz kandydatów wskazanych w protokole naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiście, zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać w Urzędzie Gminy w Czernichowie,        tel. 033 860-93-27 lub 860-93-10.
Czernichów, dnia 01.09.2021 r.                                 
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