Wojt Gminy Czernichow
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze
gminnej jednostki organizacyjnej w Gminie Czernichow -
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZERNICHOWIE

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. Z 2018 r. poz.1508),

e) minimum trzyletni okres pracy w pomocy spotecznej,

f) dobra znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Excel),

g) umiejetnos¢ interpretacii i stosowania przepisow,

h) znajomo$¢ aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego
oraz innych zwigzanych z pracag na stanowisku, a w szczegdlno$ci ustaw:
o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,
Kodeks pracy, Kodeks postgpowania administracyjnego, o pomocy spotecznej,
o przeciwdziataniu stosowania przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodzin i systemie
pieczy zastepcze;.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetno$¢ planowania 1 organizowania pracy wlasnej i podleglego zespolu

pracownikow,

b) wysoka kultura osobista,
¢) c) doktadnos¢, komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

11.

Kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz.

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych.
Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowe;j
GOPS.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami.

Sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

Przygotowywanie projektoéw uchwat oraz innych materiatow przedktadanych organom
Gminy.

Realizacja przez GOPS zadan wilasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy S$cistej wspolpracy ze
Skarbnikiem Gminy.

Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.
Udzielanie informacji, wskazowek i1 pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych



osobom potrzebujacym.

12. Wspoldziatanie z  instytucjami, organizacjami  spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami w celu realizacji zadan spotecznych.

13. Sprawowanie nadzoru 1 odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

4. Warunki pracy:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) praca administracyjno-biurowa i w terenie,
¢) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
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5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetlnosprawnych,
w miesigcu lipcu 2019 r. wynosit ponizej 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys —CV,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji na stanowisku objetym
niniejszym konkursem, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 24.10.1995 r. oraz ustawy z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.).

Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wtasnorgcznie
podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii dokumentow winny posiadaé
podpisang przez kandydata klauzulg: ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Nabér na sta-
nowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernichowie”, w se-
kretariacie Urzedu Gminy Czernichow, Tresna ul. Zywiecka 2, od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7*° do 15°° lub przesta¢ poczta, w terminie do dnia 30 sierpnia 2019 r.
Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Czernichow.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub na
podany adres mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.czer-
nichow.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Czernichow.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz kandydatow wskaza-
nych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobi-
Scie, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Czernichowie,
tel. 33 860-93-10.

Czernichéw, dnia 12.08.2019 r.
Wojt Gminy
Barbara Kos-Harat
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