1.

Wéjt Gminy Czernichéw
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

do spraw drég

Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)

obywatelstwo polskie,

posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

prawo jazdy kat.B.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)

znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomos$¢ przepisow prawa budowlanego oraz prawa w zakresie inwestycji
1 remontéw, z uwzglednieniem specyfiki samorzadu terytorialnego, a takze przepisow
ustaw: o drogach publicznych, o dostgpie do informacji publicznej, kodeks
postepowania administracyjnego,

znajomos$¢ topografii Gminy Czernichow,

f) doktadnos¢, komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

bl

Sadie

10.
1.
12.

13.

14.

Zarzadzanie siecig drog gminnych publicznych i niepublicznych.
Modernizacja, remonty i biezace utrzymanie w ramach nalezytego utrzymania stanu
nawierzchni drég gminnych, chodnikéw, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych
urzadzen zwigzanych z drogami.
Opracowywanie (lub zlecanie) projektow organizacji ruchu zwigzanych
z wprowadzeniem oznakowania pionowego, poziomego na drogach publicznych
1 niepublicznych.
Wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za szkody powstate w pasie drog
gminnych.
Gromadzenie i przekazywanie danych o sieci drog publicznych.
Wspolpraca z wykonawcami oraz soltysami w zakresie biezacego utrzymania drég.
Wspolpraca z administratorem drég powiatowych i wojewddzkich przebiegajacych
przez Gming, w zakresie biezacego utrzymania tych drég.
Prowadzenie spraw z zakresu uzgodnien zjazdu z drogi gminnej na posesje oraz
uzgodnien trasy linii i przylaczy gazowych, energetycznych, wodnych i
kanalizacyjnych po gruntach stanowiacych wtasnos¢ gminy.

Orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminne;j.

Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego.

Wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych obiektow

zwigzanych z gospodarka drogowa.

Organizacja robdt pracownikéw gospodarczych, pracownikdéw interwencyjnych oraz

wykonujacych prace w ramach robdt publicznych w zakresie:

- biezace utrzymanie drdg (koszenie poboczy, czyszczenie przepustow),

- sprzgtanie miejsc i placoéw publicznych,

- uzupelnianie oznakowania drogowego.

Nadzér nad prawidlowoscia wykonywania prac opisanych w pkt. 13 oraz nad



15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

dyscyplina pracy pracownikéw gospodarczych, pracownikéw interwencyjnych oraz
wykonujacych prace w ramach robét publicznych.

Biezace monitorowanie w zakresie: oznakowania, czysto$ci placéw i terendéw
gminnych, przystankéw i kanalizacji deszczowych.

Prowadzenie magazynu sprzetu gospodarczego.

Koordynowanie we wspélpracy z wykonawcami oraz Zakladem ,Isepnica” w
Migdzybrodziu Bialskim wszelkich czynno$ci zwigzanych z zimowym utrzymaniem
drég gminnych i wewnetrznych, w razie koniecznosci rowniez po godzinach pracy.
Monitoring drég gminnych objetych ods$niezaniem.

Opisywanie faktur zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég, sprawdzanie faktur
pod wzgledem merytorycznym i kontrola ich zgodnosci ze stanem faktycznym.
Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych z zakresu
swoich obowigzkow.

Pelnienie zastgpstwa za pracownika ds. ochrony s$rodowiska podczas jego
nieobecnosci.

4. Warunki pracy:

a)
b)

c)

praca w wymiarze % etatu,

praca administracyjno-biurowa i w terenie,

miejsce pracy: Urzad Gminy Czernichow, Tresna ul. Zywiecka 2 (budynek nie jest
wyposazony w windg), teren gminy Czernichow.

S. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czernichow,
w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu maju 2019 r. wynosil ponizej 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

zyciorys — CV,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji na stanowisku objetym
niniejszym konkursem, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.),

osoby, ktére zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Nabér na
stanowisko do spraw drég” w sekretariacie Urzedu Gminy Czernichéw, Tresna ul.
Zywiecka 2 od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do 15% lub przesta¢ poczta, w

terminie do dnia 21 czerwea 2019 r. do godz. 1

1%,

Decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Czernichow.

Dokumenty, ktére wpltyna do urzg¢du po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.czernichow.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Czernichéw.

Informacje dodatkowe: Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow
oraz kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww.
terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Czernichowie,
tel. 033 860-93-27.

Czernichéw, dnia 10.06.2019 r.
B W



