Wajt Gminy Czernichow
oglasza nabor
na wolne stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Miedzybrodziu Bialskim

1. Wymagania niezbe¢dne:

—

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze — studia magisterskie

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng lub
promocyjna

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
dobry stan zdrowia

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestgpstwo skarbowe,

znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,
znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
finanséw publicznych, zamowien publicznych, dziatalnosci samorzadu gminnego,
znajomos$¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkow finansowych, w
tym srodkow z programoéw Unii Europejskiej

2. Wymagania dodatkowe:

1.

BL

SN

znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji
kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze
podstawowa wiedza z zakresu finansow publicznych oraz regulacji dotyczacych
przepisOw prawa pracy,

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks Postgpowania Administracyjnego

doswiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych,

znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Miedzybrodziu Bialskim,

dyspozycyjnos¢,

znajomos¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym,

przedstawienie autorskiej koncepcji programowo — organizacyjnej Gminnego Osrodka
Kultury 1 Sportu w Migdzybrodziu Bialskim.

3. Umieje¢tnosci:

1.
2.
3.

sprawnego 1 efektywnego kierowania zespotem ludzkim,
negocjacyjne i zarzadzania,
komunikatywnos¢ oraz kreatywnosc.

4. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan statutowych, planéw i programéw dziatalnosci Gminnego Osrodka,
3. reprezentowanie na zewnatrz,

4. kierowanie biezacq dziatalnoscia,

5. zarzadzanie majatkiem Gminnego Osrodka Kultury i Sportu,



14.

. ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego,
. podejmowanie staran w celu pozyskania srodkow finansowych na dzialalnosé

statutowa poza dotacjami przekazywanymi przez organizatora.

. organizowanie imprez kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych,
. przygotowywanie oprawy artystycznej imprez kulturalnych,
. organizacja przegladow, konkurséw folklorystycznych, muzycznych, plastycznych we

wspolpracy z organizacjami lokalnymi,

. wspieranie zadan sekcji tematycznych, kol zainteresowan (ognisk muzycznych,

zespotow, orkiestr),

. Inicjowanie 1 wspieranie programéw i dziatan na rzecz edukacji kulturalnej w szkotach

1 przedszkolach,

. wspotdzialanie z lokalnymi srodowiskami w zakresie dziatalnosci kulturalnej (KGW,

OSP, stowarzyszenia),
dokumentowanie wydarzen z zycia kulturalnego i sportowego gminy.

5. Dokumenty aplikacyjne:

1.

NN

10.

pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
kserokopic dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

o$wiadczenie o stanie zdrowia

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 168 ze zmianami)

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych do procesu rekrutacji na stanowisku objetym
niniejszym konkursem, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.).

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu

Gminy Czernichow (sekretariat pok. nr 11) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy
Czernichéw z/s w Tresnej ul. Zywiecka 2, 34-311 Czernichéw z dopiskiem: Nabér na
stanowisko dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Sportu, w terminie do dnia
5.12.2016 r. do godz. 12%. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Czernichow.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

1.

2.

Wojt Gminy Czernichéw powota Komisje Konkursowa do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:



- | etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;
- 11 etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata.

3. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

4. Wyloniony w konkursie kandydat na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

5. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjgcia decyzji
przez Wéjta Gminy Czernichow o powolaniu Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu , nastapi w ciagu 14 dni po uptywie skiadania ofert.

6. Dodatkowe informacje o dzialalnosci Gminnego Os$rodka Kultury i1 Sportu w
Miedzybrodziu Bialskim mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Czernichowie, tel. 033
866-13-25 wew.117 lub 113.

7. Przed powolaniem na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
kandydat wyloniony w drodze konkursu zobowiazany jest przedlozy¢ oryginal
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

8. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia lub nie rozstrzygnigcia konkursu.

9. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Czernichdw.

10. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz kandydatow
wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniona w drodze naboru. Po ww. terminie
nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Czemichow, dnia 23.11.2016 1.




