INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH
Na podstawie art. 70 b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami), pracodawcy mogą uzyskać od gminy właściwej ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, dofinansowanie kosztów jego kształcenia w celu jego przygotowania zawodowego.
Pracodawcy zobowiązani są do poinformowania gmin właściwych ze względu na miejsce zamieszkania pracownika młodocianego (Wójt Gminy Czernichów), o zawarciu z młodocianym umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (Wzór poniżej).
1. Dofinansowanie obejmuje pracodawców, którzy zawarli umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego po dniu 31 grudnia 2003r. oraz pracodawców, którzy zawarli taką umowę przed 1 stycznia 2004 r., ale kształcenie rozpoczęli w roku szkolnym 2004/2005. Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracodawców będących osobami prawnymi lub fizycznymi, o ile spełnią warunki określone w art. 70b ustawy o systemie oświaty.
2. Pracodawcy, którzy prowadzą naukę zawodu trwającą 2 lub 3 lata będą mogli ubiegać się o dofinansowanie dopiero po zakończeniu tej nauki, tj. najwcześniej w roku 2006.

3. Kwota dofinansowania wynosi 240,00 zł. na jednego młodocianego za każdy pełny miesiąc kształcenia w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy.

4. W przypadku nauki zawodu kwota dofinansowania wynosi:
4.587,00 zł - przy okresie nauki wynoszącym 24 miesiące,
7.645,00 zł - przy okresie nauki wynoszącym 36 miesięcy.

5. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy (wzór poniżej), złożony w ciągu 3 miesięcy od ukończenia przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 
Do wniosku należy dołączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem, przez osobę upoważnioną kopie:
- dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,
- umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
- dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie egzaminu.

6. Pracodawcy, którzy nabyli prawo do ulg przed zmianą ustaw podatkowych lub zawarli umowę o przygotowanie zawodowe przed 1 stycznia 2004r. i rozpoczęli przygotowanie zawodowe nie później niż w roku szkolnym 2003/04, korzystają z ulg podatkowych na dotychczasowych zasadach.

7. Zawody, w których odbywa się nauka zawodu oraz czas jej trwania określają przepisy dotyczące klasyfikacji zawodów i szkolnictwa zawodowego. Nauka zawodu u pracodawców będących rzemieślnikami może odbywać się także w zawodach odpowiadających danemu rodzajowi rzemiosła, nieujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.
Zgłoszenia o zawarciu umowy z pracownikiem młodocianym oraz wnioski o przyznanie dofinansowania należy składać w Gminnym Zespole Oświatowym w Czernichowie 
34-312 Międzybrodzie Bialskie ul. Bielska 2 tel. 033 866-18-65

Wójt Gminy Czernichów
………..…………………., dnia.....................................
Gminny Zespół Oświatowy 
w Czernichowie 
ul. Bielska 2
34 – 312 Międzybrodzie Bialskie  

Z G Ł O S Z E N I E

zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem
Firma (pełna nazwa, adres)................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
reprezentowana przez ..................................................................................................................
w dniu .............................................zawarła z ............................................................................ 

(młodociany pracownik, data urodzenia)

zamieszkałym w ........................................................................................................................
(dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianego: przyuczenia do wykonywania określonej pracy w zawodzie / nauki zawodu*.................................................
…………………………………………………………………………………………………
Przyuczenie do wykonywania określonej pracy/nauka zawodu* rozpoczęło się dnia 

.............................. i trwać będzie do .....................................(………..............miesiące/cy).

Uczeń uczęszcza / nie uczęszcza* do szkoły..........................................................................
.......................................................................................................................................................
(nazwa szkoły, adres)
Uwagi:........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...........................................................................................................

(pieczęć i podpis pracodawcy)
*niepotrzebne skreślić
………………………..




……………….,dnia……………

……………………………..

…………………………….

(nazwa i adres pracodawcy)








Gminny Zespół Oświatowy 

w Czernichowie 
ul. Bielska 2
34 – 312 Międzybrodzie Bialskie  

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników
Na podst. art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 - t.j. z późn. zm.) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

Oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia określone w art. 70b ust. l ustawy o systemie oświaty, tj.:

· posiadam kwalifikacje / zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych ( zgodnie z §10 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia l lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. Nr 113, poz. 988 z późn. zm.),

· młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy* i zdał stosowny egzamin,

· umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zawarte zostały po dniu 31 grudnia 2003 r./przed l stycznia 2004 r., ale kształcenie rozpoczęto w roku szkolnym 2004/2005*.
Dofinansowanie obejmuje następujące osoby:
	L.P.
	IMIĘ I NAZWISKO
	ADRES ZAMIESZKANIA
	DATA ROZPOCZĘCIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
	DATA UKOŃCZENIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Dofinansowanie proszę przekazać na moje konto bankowe nr ………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
Do wniosku załączam:
1. dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego młodocianych,
2. umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3. dyplom/świadectwo/zaświadczenie* potwierdzające ukończenie nauki
zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdanie stosownego egzaminu.









(pieczęć i podpis pracodawcy/ów)
* właściwe podkreślić
