STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ

Szkoła Podstawowa

i

Gimnazjum

w Międzybrodziu Żywieckim

UCHWAŁA NR XIV/67/2000

RADY GMINY CZERNICHÓW

z dnia 30 listopada 2000 r.
W sprawie: uchwalenia Statutu Zespołu Szkół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Międzybrodziu Żywieckim
Na podstawie art.7,ust.l pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Dz.U.Nr 13 z 1996 r. poz.74 z późn. zmianami/ w związku z art.58 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty / Dz.U.Nr 67, poz.329 z 1996r. z późn. zmianami/ oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej   i publicznego gimnazjum / Dz.U.Nr 14,poz.l31 z 1999 r. z późn. zmianami/

RADA GMINY CZERNICHÓW
Uchwala co następuje:
§1
Nadać Zespołowi Szkół Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Międzybrodziu
Żywieckim Statut o brzmieniu stanowiącym załącznik nr l do niniejszej
uchwały.
§2
Przesłać Statut Szkoły Śląskiemu Kuratorowi Oświaty w Katowicach.
§3
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Gminy.
§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Za Zgodność z oryginałem
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Urząd Gminy w Czernichowie

pow. żywiecki - woj. śląskie

      34-311 CZERNICHÓW

Tel. (0-33) 866-13-25, 866-12-94 

        Fox (0-33) 866-12-87
STATUT
ZESPOŁU  SZKÓŁ  SZKOŁA  PODSTAWOWA  I  GIMNAZJUM

W MIĘDZYBRODZIU  ŻYWIECKIM

§ l.

Ogólna informacja o szkole:

1. Zespół Szkół Szkoła Podstawowa i Gimnazjum w Międzybrodziu Żywieckim

2. Siedziba szkoły: Międzybrodzie Żywieckie 205

3. Szkołę prowadzi: Gmina Czernichów

4. Organem sprawującym nadzór nad szkołą jest:

Kurator Oświaty w Katowicach

5. Czas trwania nauki w szkole wynosi zgodnie z Zarządzeniem MEN o ramowych planach nauczania 6 lat w szkole podstawowej i 3 lata w gimnazjum.

Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej uprawnia do nauki gimnazjum. Świadectwo ukończenia gimnazjum pozwala na kontynuację nauki we wszystkich typach szkół średnich. 

§ 2.

Cele i zadania szkoły:

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. Respektuje zasady prawa i zobowiązania wynikające z Powszech​nej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20.XI.1989r.

4. Zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną, psychologiczną oraz bezpieczeństwo i higienę w szkole i w czasie zajęć organi​zowanych przez szkołę przez:

· powierzenie wychowawstwa oraz opieki nad grupą dzieci, zwanej klasą jednemu nauczycielowi. Klasy I-III powierza się nauczycielowi z przygotowaniem do nauczania początko​wego,

· opracowanie i realizowanie planu dyżurów nauczycieli międzylekcyjnych i poza szkolnych,

· powierzenie opieki nad uczniami korzystającymi ze świetlicy

· szkolnej wychowawcy świetlicy,

· nawiązanie kontaktu z Ośrodkami Zdrowia celem ustalenia planu opieki zdrowotnej uczniów,

· pełną realizację przepisów wydanych przez MEN dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki.

5. Umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

6. Umożliwia indywidualizację podejścia pedagogicznego i opie​kuńczego do każdego ucznia przez organizację zespołów wyrównawczych, kompensacyjnych, nauczani a indywidualnego, zindywidualizowanego, kółek zainteresowań przez:

· utrzymywanie stałych kontaktów z PWZ w Żywcu,

· kierowanie uczniów ze stwierdzonymi objawami opóźnień do badań,

· organizowanie spotkań pracowników PWZ z rodzicami i uczniami klasy III gimnazjum celem pomocy w wyborze zawodu,

· utrzymywanie stałego kontaktu z domem rodzinnym ucznia wymagającego specjalnej opieki/resocjalizacja, współpraca z sądem dla nieletnich/.

7. Organizowanie zebrań rodziców, klasowych i ogólnych.

§ 3.

1st Organy szkoły:

· dyrektor szkoły

· rada pedagogiczna

· samorząd uczniowski

· rada rodziców

§ 4.

DYREKTOR SZKOŁY

1st Dyrektora Szkoły powołuje organ prowadzący szkołę na podstawie ark.36 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie Oświaty

/Dz.U.Nr 95 póz.425 z późniejszymi zmianami/

2nd Do obowiązków dyrektora szkoły należy:

· opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły /roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć/, - opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

· konsultowanie zwalnianie pracowników w porozumieniu ze Związkami Zawodowymi.

· opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych, a w szczególności:

a/ sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do ich harmonijnego rozwoju, współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

b/ zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki,

c/ pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

d/ oceniania nauczycieli,

e/ organizowanie współdziałania z Radą Rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły,

f/ dbałość o powierzone mienie szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,

g/ opracowanie projektu wydatków do budżetu szkoły,

h/ czynić starania o pozyskiwanie sponsorów działających na rzecz szkoły,

i/ zabiegać o środki na remonty i inwestycje oraz czuwać nad ich właściwym wykorzystaniem,

j/ realizować uchwały Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompe​tencjami.

3rd Uprawnienia i odpowiedzialność dyrektora:

Dyrektor szkoły ma prawo:

· wydawanie poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

· zatrudnianie i zwalnianie pracowników szkoły, zwalnianie po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi,

· premiowanie i nagradzanie pracowników zgodnie z regulaminem pracowników, a także udzielanie kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

· formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownik,

· decydowanie o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania bieżącego,

· wykorzystywanie według swego uznania, po konsultacji z Radą Pedagogiczną środków finansowych przyznanych na działalność szkoły,

· reprezentowanie szkoły zewnątrz i podpisywanie dokumentów i korespondencji.

Dyrektor szkoły odpowiada przed organem prowadzącym i nadzorującym szkolę za:

· poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wycho​wania oraz opiekę nad dziećmi,

· zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu.

· bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych ,

· celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność szkoły,

· zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowski ej,za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4. Dyrektor Szkoły może być odwołany ze stanowiska zgodnie z art.38 Ustawy z dnia 7 września 1991 r.§Dz.U.Nr 95 poz.427/

5. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły, jego obowiązki pełni upoważniony pismem przez niego członek Rady Pedagogicznej

§ 5.

RADA PEDAGOGICZNA

1st Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni bez względu na wymóg czasu pracy.

2nd Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3rd W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego, zaproszeń i goście. Mają oni głos doradczy.

4th Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków Rady.

5th Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

6th Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawnienia spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów , ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7th Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· uchwalenie regulaminu właściwej działalności, zatwierdzenie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora,

· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, wymagających jednak uzgodnienia z organem prowadzącym i nadzorującym szkoły.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

· arkusza organizacyjnego szkoły,

· tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,

· decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły,

· wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

9. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły realizacji Uchwały Rady Pedagogicznej - sprawę rozstrzygania organ prowadzący lub nadzorujący szkołę. 10. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

· organ prowadzący szkołę lub placówkę, albo dyrektor, są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały  Rady Pedagogicznej.

§ 6.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1st Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2nd Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym.

3rd Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu, uczniów.

4th Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły

5th Samorząd Uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoły, radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach  szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji_ podstawowych praw uczniów takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań

· prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej. oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§7.

RADA RODZICÓW

1st Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców na terenie szkoły.

2nd Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.

3rd Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dy​rektora szkoły z wnioskami i opiniami dot. wszystkich spraw szkoły.

4th Rada rodziców bierze udział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły, pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły, współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły, organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym.

5th Rada rodziców uczestniczy w planowaniu wydatków szkoły i podejmuje działanie na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły.

6th Gromadzi własne fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Wydatkowanie ich winno być określone w regulaminie rady rodziców i być zgodne z obowiązują​cymi przepisami finansowymi.

7th Rodzice mają prawo do :

· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów sprawdzających,

· uzyskiwanie w każdym czasie rzetelnej informacji nt. swego dziecka jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

· uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci. 

8. Częstotliwości organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, że spotkania takie nie powinny być organizowane najrzadziej raz na kwartał.

§  8.
ORGANIZACJA SZKOŁY

1st Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2nd Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę najpóźniej do 30 maja danego roku.

3rd W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przed​miotów i zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

§ 9.

1st Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy realizujące program określony odrębnymi przepisami, zgodnie z określonymi w odrębnych zarządzeniach ramowymi planami nauczania.

2nd W zależności od liczby uczniów i poziomu nauczania:

· klasy dzieli się na oddziały, których liczebność nie powinna przekraczać 30 uczniów i nie powinna być mniejsza niż 18 uczniów, a w wyjątkowych przypadkach 16 uczniów.

§ 10.
1st Organizacja stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2nd Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 11.

1st Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny.

2nd Godzina lekcyjna trwa 45 minut.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przeprowadzenie zajęć edukacjnych w czasie od 30 do 60 minut,zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§12.

1st Tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania przedstawia się następująco

· w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podział na grupy będzie dokonywany za zgodą organu prowadzącego szkołę,

· zajęcia z wychowania fizycznego w kl. IV-VI oraz w klasach gimnazjalnych prowadzone po u inny być w grupach oddzielnie dla chłopców i dziewcząt- od 12 do 26 uczniów. w przypadku mniejszej liczby uczniów dopuszcza się tworzenie grup uczniów z klas najbliższych programowo,

· podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów w oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów,

§ 13.
1st Oddziały przysposabiające do pracy mogą być tworzone dla uczniów,którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia w normalnym trybie.

2nd Po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia dyrektor szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, .za zgodą rodziców/ prawnych opiekunów/ przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy,uv;zględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3rd W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

4th Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

5th Przysposobienie do pracy może być organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na podstawie urno ł; y zawartej przez dyrektora szkoły ze szkołą zawodową,placówką kształcenia ustawicznego lub przedsiębiorcą.

§ 14.
Za zgodą dyrektora szkoły, zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące nauczycieli mogą zawierać z nauczycielami szkoły umowę o odbywaniu praktyk przez słuchaczy tego zakładu lub uczelni.

§ 15.
Szkoła zapewnia realizację zadań wynikających z art.l pkt.4-6 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. o ile takie potrzeby zaistnieją.

§ 16.
1st Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2nd Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej, lub z napoju, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całko​witego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szcze​gólnej opieki w zakresie żywienia albo z uwzględnieniem refundowania im opłat pokoszonych w stołówce prowadzonej przez inny podmiot.

3rd Porządek i czas, miejsce pełnienia dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor podając je na początku roku szkolnego do wiadomości zainteresowanym. 4. Wysokość dodatkowych dopłat ustala Rada Gminy.

§ 17.
1st Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu wychowawcą.

2nd Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej sku​teczności będzie się przestrzegać o ile będzie to możliwe by wychowawca prowadził swój oddział od kl.I-III oraz kl.IV-VI szkoły podstawowej oraz od kl.I-III gimanzjum.

3rd O ile rodzice i uczniowie uzasadniają potrzebę zmiany wycho​wawcy klasy, dyrektor może się przychylić do w/w wniosku pozytywnie przestrzegając zasadę nie naruszania dobra osobistego nauczyciela.

§ 18.
1st Wychowawca będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem dziecka, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły, tworząc warunki wspomagające rozwój, uczenia się i przygotowania ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym.

2nd Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz-zespołowych oraz między uczniami, a dorosłymi.

§ 19.
1st Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowaczych szkoły doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzo waniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2nd Użytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i inne środowiska, na których terenie szkoła działa.

3rd Lokal biblioteki szkolnej umożliwia:

a/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b/ korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

c/ prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami/w grupach lub oddziałach/.

4th Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po jej zakończeniu.

§ 20.

ORGANIZACJA   BIBLIOTEKI

1. Nadzór.

Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły,który:

a/ zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalfikowaną kadrę i środki finanse u e na działalność biblioteki,

b/ zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokółarne przekazanie przy zmianie pracownika.

2. Zbiory.

a/ biblioteka gromadzi nastąpujące materiały:

· wydawnictwa informacyjne,

· podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

· podręczniki szkolne do księgozbioru podręcznego,

· lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania,

· lektury uzupełniające do języka polskiego,

· literaturę popularnonaukową i naukową,

· wybrane pozycje literatury pięknej,

· wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

· odpowiednią prasę dla dzieci i młodzieży oraz nauczycieli,

· podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki różnych przedmiotów nauczania,

· materiały audiowizualne.

b/ strukturę szczegółową zbiorów determinują: profil szkoły, zainteresowania użytkowników, możliwość dos.tępu czytelników do innych bibliotek, zasobność zbiorów tych bibliotek, i inne czynniki środowiskowe,loka Inę, regionalne.

c/ rozmieszczenie zbiorów:

· literatura piękna stoi w ukłdzie działowym,

· literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD,

· lektury do języka polskiego - alfabetycznie wg klas,

· księgozbiór podręczny - w czytelni i przy ladzie bibliotecznej,

d/ gazety codzienne oraz czasopisma społeczno-kulturalne przechowuje się w bibliotece przez rok. Czasopisma metodyczne maga być przechowywane w pracowniach przedmio​towych,

e/ prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są w czytelni i do pracowni na zajęcia.

3. Pracownicy.

a/ biblioteką szkolną kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b/ zasady zartudniania nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy,

c/ zadania poszczególnych pracowników wyszczególnione są w planie pracy,

d/ w przypadku wieloosobowej obsady/dwóch lub więcej nauczy​cieli / jeden z nich pełni obowiązki kierownika biblioteki

4. Czas pracy biblioteki.

a/ biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego,

b/ okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum;

c/ czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumienie z dyrekcją szkoły i wynosi / w przypadku l pracownika / nie mniej niż 5 godzin dziennie,

d/ jeden dzień w tygodniu  nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów oraz na samokształcenie i doskonalenie zawodowe.

5. Finansowanie wydatków.

a/ wydatki pokrywane są z budżetu szkoły,

b/ wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na początku roku kalendarzowego,

c/ propozycje wydatków na uzupełnienie zbiorów zatwierdza rada pedagogiczna,

d/ działalność biblioteki może być dotowana przez radę ro​dziców i innych ofiarodawców,

e/ biblioteka może zdobywać środki na wydatki prowadząc działalność gospodarczą, działalność ta nie może odbywać się kosztem realizacji podstawowych zadań.

§ 21.
ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

a/ udostępniania zbiorów v/ wypożyczalni i czytelni,

b/ indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c/ udzielania informacji,

d/ prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy współpracy z wychowawcami i nauczy​cielami poszczególnych przedmiotów,

e/ prowadzenia zespołu uczniów współpracujących z biblioteką i poma-gających bibliotekarzowi v? pracy,

f/ informowania nauczycieli i wychowawców na podstawie-obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomi ejczytelnictwa w poszczególnych klasach,

g/ prowadzenia różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa / konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp./.

2. Praca organizacyjno-techniczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

a/ gromadzenia zbiorów - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

b/ ewidencji zbiorów - zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c/ opracowania zbiorów / klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne/,

d/ selekcji zbiorów/ materiałów zbędnych i zniszczonych/,

e/ organizacji udostępniania zbiorów,

f/ organizacji warsztatu informacyjnego/ wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zestawień bibliograficznych itp./.

3. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza.

a/ odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów,

b/ współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów,

c/ opiekuje się zespołem uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy,

d/ sporządza plan pracy, harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

e/ prowadzi dzienną, miesięczną, semestralną i roczną statystykę wypożyczeń, dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, karty akcesyjne czasopism, ewidencję wypożyczeń,

f/ tworzy komputerowy bank danych,

g/ doskonali warsztat pracy.

§ 22.
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców oraz dojazd do szkoły, szkoła organizuje świetlice.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadań o których mowa w ust.l i ust.2:
a/ otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

b/ planuje i organizuje opiekę wspólnie z uczniami i ich rodzicami,

· różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integruje klasę,

c/ współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest inydwidualna opieka/ dot. to zarówno uczniów szcze​gólnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i nie​powodzeniami/,

d/ utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

· poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych i ich dzieci, 
· współdziałanie z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
· włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły.

e/ odpowiednio współpracuje z różnymi specjalistami świadczącymi \ kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdol​nień uczniów, organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły, placówki pozaszkolnej, zgodnie z zarządze​niem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

f/ prowadzi dokumentację zgodnie z wytycznymi władz oświatowych.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w s v? ej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Pozostałe szczegółowe wytyczne do pracy świetlicy szkolnej wynikają z Zarządzenia MOiW z dnia 2 października 1987r. w sprawie zasad działania świetlicy dla dzieci i młodzieży szkolnej.

§ 23.

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI

1. NAUCZYCIEL:

a/ realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły,

b/ wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wniosku o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,

c/ wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

d/ udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e/ udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych bezstronne i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

f/ informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów, 

g/ bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucję wspomagającą szkołę,

h/ prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotów lub koła zainteresowań. 

Uprawnienia - odpowiedzialność.

a/ decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b/ jeśli prowadzi koła zainteresowań lub zespół-decyduje o treści programu koła lub zespołu,

c/ decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

d/ ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów, 

e/ ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień, oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów. 

Odpowiada.

1. Służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę za:

· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do reali​zowanego programu i warunków w jakich działa.

· stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

2. Służbowo przed władzami. szkoły, ewentualnie cywilnie karnie za:

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

· zniszczenie, lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 24.
1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie w zasadzie od 7 lat, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia.

2. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie od 13 lat, ale nie wcześniej niż od 12 roku życia.

3. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku życia.

§ 25.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Prawa ucznia do:

· poszanowania swej godności, swego dobrego imienia oraz swej własności osobistej ze strony wszystkich pozostałych

· bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

· znajomości celu lekcji oraz swoich zadań lekcyjnych oraz do jasnego zrozumiałego dla nich przekazu treści lekcji,

· zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji,

· weekendów bez pracy domowej tzn. nie zadaje się zadań domowych w piątek na poniedziałek,

· oceny pracy domowej przez nauczyciela,

· brania pod uwagę przez nauczyciela, czy są fizycznie w stanie odrobić zadania np. w kontekście planu lekcyjnego: z dnia na dzień,

· ukierunkowania, jak prowadzić zeszyt przedmiotowy oraz do oceny, co jakiś czas, swoich starań w tym zakresie,

· wybieranie dla nich zrozumiałego, dobrze wydanego i trwałego podręcznika przedmiotowego,

· poinformowania ich co do kryteriów i zasad, jakie stosuje się przy ocenianiu każdy nauczyciel,

· sprawiedliwości i jawności w ocenianiu,

· klasa ma prawo do jednego w semestrze tzw. "dnia klasowego" dla danego przedmiotu/ lub grupy przedmiotów/ w którym to dniu nauczyciele nie odpytują, nie wystawiają ocen,

· zgłoszenia chęci poprawiania oceny i uwzględniania tej prośby przez nauczyciela zgodnie z regulaminem oceniania,

· znać zakres materiału przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim będą musieli sprostać,

· najwyżej 3 sprawdzianów tego typu w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden sprawdzian dziennie, 

· określenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

· wystąpienia, poprzez nauczyciela wychowawcę do Rady Pedagogicznej, o ponowne wystawienie oceny z zachowania,

· 14 października - Dzień Edukacji Narodowej, w tym dniu uczniowie mają prawo do całkowicie dowolnego zaprogramowania zajęć, ale tak, aby pokazać nauczycielom wszystko to, co najlepiej potrafią. Mogą to być popisy sprawności, konkursy, pokazy mody, i playbacki, teatrzyki, karykatury, gazetki, a samorząd uczniowski ma prawo przejęcia władzy nad Szkołą w tym dniu,

· 21 marca - Dzień Wiosny - w tym dniu w tradycyjny sposób wyrażana jest radość z nadejścia wiosny, w tym dniu uczniowie mają prawo zorganizować wraz z wychowawcami klas całodzienne wyjście klasy poza szkołę, w celach obrzędowych, lub rekreacyjnych, wymaga to jednak zwykłej procedury zgłaszania imprezy uczniowskiej poprzez "Kartę wycieczki uczniowskiej" - na 3 dni przed Dniem Wiosny, inne wyjścia czy wagary są traktowane jak ucieczka, a uczestnicy takiej formy obchodów Dnia Wiosny mają jeden dzień nieusprawiedliwionej absencji, l kwietnia - Prima Aprilis - uczniowie mają prawo do ro​bienia "psikusów "w dobrym tonie np. poprzez prowadzenie lekcji przez siebie, odpytywanie nauczyciela, przebieranie się w dowcipne stroje, czy charakteryzację, wydawanie śmiesznych gazetek,

· czerwca - Dzień Dziecka i Sportu Szkolnego - dzień ten jest finałem wszelkich szkolnych rozrywek i turniejów sportowych i sprawnościowych, dzieci młodsze mają prawo w tym dniu do zorganizowania im wielu atrakcyjnych zabaw, gier, turniejów,

· wyłaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorządu Uczniowskiego i samorządów klasowych,
· opracowania i uchwalenia ordynacji wyborczej, organizacji, składu i regulaminu działania samorządów- na ogólnym zebraniu uczniów,
· wybierania spośród grona nauczycielskiego opiekuna .samo​rządu uczniowskiego / opiekunem samorządu klasy jest jej wychowawca/.
2. Uczeń ma obowiązek:
· przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie szkoły,

· przestrzegać zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,

· brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji,

· starannego wykonywania w pracy domowej,

· starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciel,

· respektowania uchwał i programów swojego Samorządu lub odwołania go, jeśli nie spełniałby swoich funkcji lub spełniał źle,

· godnie reprezentować szkołę,

· chronić własne życie i zdrowie,

· dbać o ład, porządek i higiena oraz wspólne dobro: sprzęt, meble, urządzenia, pomoce i przybory szkolne.

§ 26.

NAGRODY  I  KARY

1. Nagrody:

· pochwała wychowawcy udzielona wobec klasy ,

· pochwała dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

· dyplom uznania skierowany do rodziców,

· świadectwo z wyróżnieniem,

· wpisanie do złotej księgi,

· nagrody rzeczowe.

2. Kary:

· nagana wychowawcy udzielona wobec klasy,

· nagana udzielona przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

· przeniesienie do oddziału równoległego,

· przeniesienie do innej szkoły lub gimnazjum nastąpi po złożeniu wniosku do kuratora i uzyskaniu jego zgody.

3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowania wobec niego kary.

§ 27.
1. Wymienione w §3 organy będą podejmowały decyzję i działały w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie o Systemie Oświaty z dnia 7.09.1991r. z późniejszymi zmianami.

· rada pedagogiczna art.41-43

· samorząd uczniowski art.55

· rada rodziców wg planu opracowanego na podstawie planu pracy szkoły,

· rada szkoły art.50-54.

2. Przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach odbywał się będzie poprzez:

a/ wywieszenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim,

b/ organizowanie rad pedagogicznych zwyczajnych i nadzwy​czajnych,

c/ organizowanie zebrań rodziców: klasowych i ogólnych.

3. Wszystkie sprawy sporne rozpatrywane będą poprzez powołanie komisji osób z wszystkich organów w szkoły.

§ 28.
W szkole i placówce mogą działać, z wyjątkiem partii i organi​zacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

§ 29.
Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizację, o której mowa w ust.l, wyraża dyrektor szkoły lub placówki po uprzednim uzgodnieniu warunków jej działalności oraz po uzyskani pozytywnej opinii rady rodziców lub placówki.

§ 30.

1. Szkoła ma prawo do posiadania własnego ceremoniału szkoły.

2. Szkoła używa pieczęci okrągłej i stempla wg ustalonego wzoru.

3. Szkoła prowadzi dokumentację zgodna z obowiązującą instrukcją i ustaleniami MEN.

4. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 31.

1. Do gimnazjum przyjmowani są wszyscy uczniowie należący do obwodu gimnazjum.

2. Przyjęcie uczniów z poza obwodu wymaga zgody dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii Zarządu Gminy.

§ 32.

Statut szkoły określa szczegółowo:

1. Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły/ zał.Nrl/

2. Szczegółowe zasady systemu oceniania w danej szkole/zał.Nr2/.

§ 33.

1. Statut może ulec zmianie w całości lub części.

2. Postępowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna się na wniosek organu prowadzącego, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego.

3. W przypadku zmiany ustawy wniosek v/ sprawie dostosowania statutu do obowiązujących przepisów ustawowych składa z urzędu dyrektor.

4. Zmiany w statucie szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po otrzymaniu opinii od organu prowadzącego, Rady Rodziców.

§ 34.

Sprawy nieuregulowane w statucie regulują odrębne akty prawne

