STATUT
ZESPOŁU SZKÓŁ

Szkoła Podstawowa

i

Gimnazjum 

w Międzybrodziu Bialskim

UCHWAŁA NR XIV/66/2000 

RADY GMINY CZERNICHÓW 

z dnia 30 listopada 2000 r.
W sprawie: uchwalenia Statutu Zespołu Szkól Szkoły Podstawowej Nr l Im. św. Jana Kantego i Gimnazjum w Międzybrodziu Bialskim
Na podstawie art.7,ust.l pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Dz.U.Nr 13 z 1996 r. poz.74 z późn. zmianami/ w związku z art.58 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty / Dz.U.Nr 67, póz.329 z 1996r. z póżn. zmianami/ oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej   i publicznego gimnazjum / Dz.U.Nr 14,poz. 131 z 1999 r. z późn. zmianami/
RADA GMINY CZERNICHÓW
Uchwala co następuje:
§1
Nadać Zespołowi Szkół Szkole Podstawowej Nr l im. św. Jana Kantego i Gimnazjum w Międzybrodziu Bialskim Statut o brzmieniu stanowiącym załącznik nr l do niniejszej uchwały.
§2
Przesłać Statut Szkoły Śląskiemu Kuratorowi Oświaty w Katowicach.
§3
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Gminy.
§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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Za zgodność 2 oryginałem
Urząd Gminy w Czernichowic pow. żywiecki - woj. śląskie
34-311 CZERNICHÓW Tel. (0-33) 866-13-25, 866-12-94 Fox (0-33) 866-12-87
Sekretarz Gminy
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        ZESPÓŁ SZK ÓŁ
SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 1 im. sw. Jana Kanfego i GIMNAZJUM
34-312 U) Międzybrodziu Bialskim pow. żywiecki — woj. ślqskie
    tel.(033)666-18-01
Statut
Zespołu Szkół

Szkoła Podstawowa Nr 1 im. św. Jana Kantego

i Gimnazjum w Międzybrodziu Bialskim
§ 1

Ogólna infonnacja o szkole
1. Zespół Szkół Szkoła Podstawowa Nr 1 im. św. Jana Kantego i Gimnazjum •w Międzybrodziu Bialskim.

2. Siedzibą szkoły: Międzybrodzie Bialskie 264/1 5. Szkołę prowadzi: Gmina Czerni chów

4. Organem sprawującym nadzór nad szkołą jest: Kurator Oświaty w Katowicach.

5. Czas trwania nauki w szkole wynosi zgodnie z Zarządzeniem MEN o ramowych planach nauczania - 6 lat w szkole podstawowej i 5 lata w gimnazjum. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej uprawnia do kontynuacji nauki w gimnazjum. Świadectwo ukończenia gimnazjum pozwala na kontynuację nauki we wszystkich typach szkół średnich.

§ 2

Cele i zadania szkoły
Szkoła realizuje cele i zadania określona w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

5. Respektuje zasady prawa i zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ  20.XI.1989r.

4. Zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną, psychologiczną oraz bezpieczeństwo i higienę w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę przez:

1) powierzenie wychowawstwa oraz opieki nad grupą dzieci zwanej klasą jednemu nauczycielowi. Klasy I-III powierza się nauczycielowi z przygotowaniem do nauczania zintegrowanego,

2) opracowanie i realizowanie planów dyżurów nauczycieli międzylekcyjnych i poza szkolnych,
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5) powierzenie opieki nad uczniami korzystającymi ze świetlicy szkolnej wychowawcy świetlicy,

4) nawiązanie kontaktu z Ośrodkiem Zdrowia celem ustalenia planu opieki zdrowotnej uczniów,

5) pełną realizację przepisów wydanych przez MEN dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki.

5. Umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych przez: organizowanie zajęć artystycznych, sportowych i innych.

6. Umożliwia indywidualiazcję podejścia pedagogicznego i opiekuńczego do każdego ucznia przez organizację zespołów wyrównawczych, kompesacyjnych, nauczania indywidualnego, izndywidualizowanego, kołek zainteresowań przez:

1) utrzymanie stałych kontaktów z Poradnię Psychologiczno-Pedag&giczną,

2) kierowanie uczniów ze stwierdzonymi objawami opóźnień do badań, 5) organizowanie spotkań pracowników poradni  z rodzicami i uczniami klasy

VIII ostatniej w roku szkolnym 1999/2000 celem pomocy w wyborze zawodu, 4) utrzymywanie stałego kontaktu z domem- rodzinnym ucznia wymagającego

specjalnej opieki (resocjalizacja, współpraca z sądem dla nieletnich).

§ 3

1. Organy szkoły oraz ich zadania:

a) dyrektor szkoły

b) rada pedagogiczna

c) samorząd uczniowski 

d) rada rodziców

2. Wymienione w pkt.1 organy będą podejmowały decyzje i działały w ramach

swoich kompetencji określonych w Ustawie o Systemie Oświaty z dnia 7.09.1991 r i Ustawie z dn.8.01.199°r, a także szczegółowych Rozp. MEN zawartych w Dz.Usfc, nr 14 z 25.II.1999r, Dz.Ust. nr 41 z dn.10.05.199°r, Dz.Ust.57 z 17.08.1999r.

5. Przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach odbywał się będzie przez:

1) wywieszenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim,

2)

organizowanie rad pedagogicznych zwyczajnych i nadzwyczajnych
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5) organizownie zebrań rodziców: klasowych i ogólnych. 4. Wszelkie sprawy sporne rozpatrywane będą przez powołanie komisji osób z wszystkich organów szkoły.

§ 4

1. Dyrektora Szkoły powołuje organ prowadzący szkołę  na podstawie art.'6 Ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U.Nr.95 póz.425 z późniejszymi zmianami).

2. Do obowiązku dyrektora szkoły należy:

- opracowanie dokumentów programowo, organizacyjnych szkoły (roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć),

- opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

- konsultowanie zwalniania pracowników w porozumieniu ze Związkami Zawodowymi,

- opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli i pracowników administracyjno

obsługowych a w szczególności:

a) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do ich harmonijnego rozwoju, współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

b) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki,

c) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

d) oceniania nauczycieli,

e) organizowanie  współdziałania z Radą Rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły

f) dbałość o powierzone mienie szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej

g) opracowanie projektu wydatków do budżetu szkoły,

h) czynie starania o pozyskiwanie sponsorów działających na rzecz szkoły,

i) zabiegać o środki na remonty i inwestycje oraz czuwać nad ich właściwym

użytkowaniem,

j) realizować uchwały Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami. 

5. Uprawnienia i odpowiedzialność dyrektora:

Dyrektor szkoły ma prawo:

- wydawanie poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

- zatrudnianie i zwalnianie pracowników szkoły, zwalnianie po uzgodnieniu
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ze Związkami Zawodowymi,

- premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z Regulaminem pracowników a także udzielanie kadr 

porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

- formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

- decydowanie o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania bieżącego,

- wykorzystywanie według swego uznania po konsultacji z Radą Pedagogiczną środków finansowych przyznawanych na działalność szkoły,

· reprezentowanie szkoły na zewnątrz i podpisywanie dokumentów i korespondencji. 

Dyrektor Szkoły odpowiada przed organem prowadzącym i nadzorującym szkołę za:
- poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad dziećmi,

- zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

- bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochronny przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

- celowe wykorzystywanie środków zapewnionych na działalność szkoły,

- zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4. Dyrektor Szkoły może być odwołany ze stanowiska zgodnie z  art.38 Ust. z dnia 7.09.199'lr (Dz.U.Nr.95.poz.427).

5. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki pełni upoważniony pismem przez niego członek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna
1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział v; jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni bez względu na wymóg czasu pracy.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, na zaproszenie jej przewodniczącego, zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/5 członków Rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
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7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

- uchwalenie regulaminu właściwej działalności,

- zatwierdzenie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora,

- zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, wymagających jednak uzgodnienia z organem prowadzącym i nadzorującym szkoły.
8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

- arkusza organizacyjnego szkoły,

- tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,

- decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły,

- wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i Innych wyróżnień.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły lub placówki.

10. Rada Pedagogiczna może występować  z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę lub placówkę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole lub placówce.

11. W przypadkach określonych w ust.2 organ prowadzący szkołę lub placówkę albo dyrektor, są zobowiązani  przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od odtrzymania uchwały rady pedagogicznej.

12. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły realizacji Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ prowadzący lub nadzorujący szkołę.

§ 5

Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany

przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym. 5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

- 6 -

5. Samorząd Uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoły

radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

- prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celem, i stawianymi wymaganiami,

- prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 6

Rada Rodziców

1. Rada rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców na terenie szkoły.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców , uczniowie tej szkoły 5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Rada rodziców bierze udział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły, pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły, współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły, organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym.

5. Rada rodziców uczestniczy w planowaniu wydatków szkoły i podejmuje działanie na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły.

6. Gromadzi własne fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Wydatkowanie ich winno być określone w regulaminie rady rodziców i być zgodne z obowiązującymi przepisami finansowymi.

7. Rodzice mają prawo do:

- znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających,

- uzyskiwanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,
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- uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia

swych dzieci.

9. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, że spotkania takie powinny być organizowane przynajmniej raz na kwartał.

Organizacja szkoły

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zaję6 dydaktyczno-wychowawczych, przerw

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do "'50 kwietnia każdego .roku i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę najpóźniej do 50 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się liczbę pracowników szkoły ogólną liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów i zajęć nadobowiązkowych w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozaszkolnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 10

1. Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy realizujące program określony odrębnymi przepisami, zgodnie z określonymi w odrębnych zarządzeniach ramowymi planami nauczania.

2. W zależności od liczby uczniów i poziom nauczania:

- klasy dzieli się na oddziały, z których liczebność nie powinna przekraczać 25 uczniów.

§ 11

1. Organizacja stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania . szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala, nauczyciel.
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§ 12

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć lekcyjnych w czasie od 3.0 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 13
1. Tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęciach

wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem

środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających

z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania przedstawia się następująco:

•3- w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 50 uczniów podział na grupy będzie dokonywany za zgodą organu prowadzącego szkołę,

- zajęcia z wychowania fizycznego w kl. IV-VI oraz w klasach gimnazjalnych prowadzone są w grupach oddzielnie dla  chłopców i dziewcząt od 12 do 25 uczniów. W razie mniejszej liczby uczniów niż w/w tworzyć grupy uczniów klas najbliższych programowo.

- podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych

§ 14

1. Za zgodą dyrektora szkoły, zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące nauczycieli mogą zawierać z nauczycielami szkoły umowę o odbywaniu praktyk przez słuchaczy tego zakładu lub uczelni.

§ 15

Szkoła zapewnia realizację zadań wynikających z  srt.1 okt.4-6 Ustawy

o Systemie Oświaty z dnia 7 września 19°1r o ile takie potrzeby zaistnieją

oraz 8.I.1999r
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§ 16

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia

co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej a także pełnego dwudani owego obiadu.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej lub z napoju

ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców, z uwzględnieniem

możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy

potrzebują szczególnej pomocy w tym zakresie. 5. Uczniowie korzystający z ciepłego posiłku wnoszą opłaty w wysokości pokrywającej

koszty surowca.

4. Porządek i czas, miejsce pełnienia dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor podając je na początku roku szkolnego do wiadomości zainteresowanym.

5. -.Szkoła udziela opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§ 17

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczących w tym oddziale zwanemu wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności będzie się

przestrzegać o ile będzie to możliwe by wychowawca prowadził swój oddział

od kl. I-III i IV - VI szkoły podstawowej oraz od I-III gimnazjalnej. 5. O ile rodzice l uczniowie uzasadnią potrzebę zmiany wychowawcy klasy,

dyrektor może się przychylić do w/w wniosku pozytywnie przestrzegając

zasadę nie naruszania dobra osobistego nauczyciela.

§ 18

1. Wychowawca będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem dziecka, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły, tworząc warunki wspomagające rozwój, uczenia się i przygotowywania ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym.

2. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrzzespołowych oraz między uczniami a dorosłymi. 5. Dla zapewnienia skuteczności i ciągłości pracy wychowawczej wskazane jest aby wychowawca opiekował, się daną klasą w ciągu całego etapu edukacyjnego.
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§ 19
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Użytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i inne środowiska na których terenie szkoła działa. 

3. Lokal biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

c) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami ( w grupach bądź oddziałach)

4. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki finansowe na działalność biblioteki,

b) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,

c)w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwóch lub więcej nauczycieli, jednemu z.nich powierza stanowisko kierownicze.

5. Zbiory:
a) biblioteka gromadzi następujące materiały:

- wydawnictwa informacyjne,

- podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

- lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania,

- lektury uzupełniające d do języka polskiego,

- literaturę popularnonaukową i naukową,

- wybrane propozycje, pozycje literatury pięknej,

- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

- odpowiednią prasę dla dzieci! młodzieży oraz nauczycieli,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki różnych przedmiotów nauczania,

- materiały audiowizualne,

b) strukturę szczegółową zbiorów determinują: profil szkoły, zainteresowania użytkowników, możliwości dostępu czytelników do innych bibliotek, zasobność zbiorów tych bibliotek, inne czynniki środowiskowe, lokalne, regionalne,

c) rozmieszczenie zbiorów:

- literatura piękna stoi w układzie działowym,

- literatura popularnonaukowa i naukowa - wg UKD,

- lektury do języka polskiego alfabetycznie wg klas,

- księgozbiór podręczny - w czytelni i przy ladzie bibliotecznej,
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d) gazety codzienne oraz czasopisma społeczno - kulturalne przechowuje się w bibliotece przez cały rok, czasopisma metodyczne mogą być przechowywane w pracowniach przedmiotowych,

e) prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są w czytelni i do pracowni na zajęciach.

6. Pracownicy
a) biblioteką szkolną kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy

c) zadania poszczególnych pracowników wyszczególnione są w planie pracy,

d) w przypadku wieloosobowej obsady (dwóch lub więcej nauczycieli) jeden z nich pełni obowiązki kierownika biblioteki.

7. Czas pracy biblioteki
a) biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego,

b) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcją szkoły i wynosi (w przypadku 1 pracownika) nie mniej niż 5 godz. dziennie,

d) jeden dzień w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów oraz na samokształcenie i doskonalenie zawodowe..

8. Finansowanie wydatków
a) wydatki pokrywane są z budżetu szkoły,

b) wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na początku roku kalendarzowego,

c) propozycje wydatków na uzupełnienie zbiorów zatwierdza rada pedagogiczna,

d) działalność biblioteki może być dotowana przez komitet rodzicielski, innych ofiarodawców,

e) biblioteka może zdobywa6 środki na wydatki prowadząc działalność gospodarczą, działalność ta nie może odbywać się kosztem realizacji podstawowych zadań.

9. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

a) udostępniania zbiorów w wypożyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) udzielania informacji,

d) prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy współpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów,

- 12 -

e) prowadzenia zespołu uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy,

f) informowania nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzone statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

g) prowadzenia różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze)

2) Praca organizacyjno-techniczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:

a) gromadzenia zbiorów - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

b) ewidencji zbiorów - zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) opracowania zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych)

e) organizacji udostępniania zbiorów,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zestawień bibliograficznych 
3) Obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów,
b) współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów,
c) opiekuje się zespołem uczniów współpracujących z biblioteka i pomagających bibliotekarzowi w pracy,
d) sporządza plan pracy, harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,
e) prowadzi dzienną, miesięczną, semestralną i roczną statystykę wypożyczeń, dziennik pracy bibliotekarza, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, karty akcesyjne czasopism, ewidencję wypożyczeń,
f) tworzy komputerowy bank danych,
g) doskonali warsztat pracy.

10.Prawa i obowiązki czytelników

1) Czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki.

2) Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki. 

3) Jednorazowo można wypożyczyć 3 książki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń z podaniem terminu ich zwrotu.

4) Czytelnik może prosie o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5) Korzystający z czytelni wpisuje się do zeszytu odwiedzin.
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6) W stosunku do czytelników przetrzymujących książki mogą być zastosowane kary zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej (kary pieniężne, prace na rzecz szkoły - biblioteki)

7) W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrocie taką samą pozycję lub inną wskazaną przez bibliotekarza lub wpłacie na konto komitetu rodzicielskiego trzykrotną antykwaryczną wartość zagubionej książki z zaznaczeniem na dowodzie wpłaty - na zakup książek do biblioteki szkolnej.

8) Wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.

9) Czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.

10) Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§ 20

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy

ich rodziców oraz dojazd do szkoły, szkoła organizuje świetlicę. 

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w ust.1 i ust.2

a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

b) planuje i organizuje opiekę wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące klasę, 

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami)

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

- poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych i ich dzieci,

- współdziałanie z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

- włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

e) odpowiednio współpracuje z różnymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizującymi odpowiednie formy tej
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pomocy na terenie szkoły, placówki pozaszkolnej, zgodnie z zarządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej, f) prowadzi dokumentację zgodnie z wytycznymi władz oświatowych.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Pozostałe szczegółowe wytyczne do pracy świetlicy szkolnej wynikają z

Zarz. MOiW z dnia 2.X.1937r w sprawie organizacji zasad działania świetlicy dla dzieci i młodzieży szkolnej.

§ 21

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
1. Pracowników pedagogicznych obowiązuje aktualne zarządzenie MEN oraz Karta

Nauczyciela.

2. Pracowników administracyjno - gospodarczych obowiązują indywidualne zakresy czynności oraz Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel:
a) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły,

b) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,

c) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

d) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

f) informuje rodziców uczniów oraz wychowawców klasy i dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów,

g) bierze czynny  udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole przez instytucje wspomagające szkołę,

h) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań.
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Uprawnienia - odpowiedzialność
a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,

b) podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

c) jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół - decyduje o treści programu koła lub zespołu,

d) decyduje o ocenie bieżącej , semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

e) ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów,

f) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

Odpowiada
1) Służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę za:

- poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działa,

- stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

2) Służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

- tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie dyżurów mu przydzielonych,

- nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

- zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 22

1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie w zasadzie od 7 ale nie wcześniej niż od 6 roku życia.

2. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie od 13, ale nie wcześniej niż od 12 roku życia. 

3. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku życia.
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§ 24

Prawa i obowiązki ucznia
1) Prawa ucznia:

- do poszanowania swej godności, swego dobrego imienia oraz swej własności osobistej ze strony wszystkich pozostałych,

- do bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

- znajomości celu lekcji oraz swoich zadań lekcyjnych oraz do jasnego zrozumiałego dla nich przekazu treści lekcji,

- zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji,

- weekendów bez pracy domowej tzn. nie zadaje się zadań domowych w piątek na poniedziałek,

- oceny pracy domowej przez nauczyciela,

- do brania pod uwagę przez nauczyciela, czy są fizycznie w stanie odrobić zadania np. w kontekście planu lekcyjnego: z dnia na dzień,

- ukierunkowania, jak prowadzić zeszyt przedmiotowy oraz oceny co jakiś czas, swoich starań w tym zakresie,

- wybierania dla nich zrozumiałego, dobrze wydanego i trwałego podręcznika przedmiotowego,

- poinformowania ich co do kryteriów i zasad, jakie stosuje się przy ocenianiu , każdy nauczyciel,

- sprawiedliwości l jawności w ocenianiu,

- klasa ma prawo do jednego w semestrze tzw. "dnia klasowego" dla danego przedmiotu ( lub grupy przedmiotów) w którym to dniu nauczyciele nie odpytują, nie wystawiają ocen,

- zgłoszenia chęci poprawienia oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,

- znać zakres materiału przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim będą musieli sprostać oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

- najwyżej 5 sprawdzianów tego typu w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden sprawdzian dziennie,

- do określenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

- występowania, poprzez nauczyciela wychowawcę do Rady Pedagogicznej o ponowne wystawienie oceny z zachowania,
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- 14 października - Dzień Edukacji Narodowej, w tym dniu uczniowie mają prawo do całkowicie dowolnego zaprogramowaniu zajęć, ale tak aby pokazać nauczycielom wszystko to, co najlepiej potrafią. Mogą to być popisy sprawności, konkursy pokazy mody, teatrzyki, karykatury, gazetki a samorząd uczniowski ma prawo przejęcia władzy nad szkołą w tym dniu,

- 21 marca - Dzień Wiosny - w tym dniu w tradycyjny sposób wyrażana jest radość z nastania wiosny, w tym dniu uczniowie mają prawo zorganizować wraz z wychowawcami klas całodzienne wyjście klasy poza szkołę w celach obrzędowych lub rekreacyjnych, wymaga to jednak zwykłej procedury zgłaszania imprezy uczniowskiej poprzez =Kartę wycieczki uczniowskiej" - na 5 dni przed dniem wiosny, inne wyjścia czy wagary są traktowane jak ucieczka, a uczestnicy takiej formy obchodów "Dnia Wiosny" mają jeden dzień nieusprawiedliwionej absencji,

- 1 kwietnia - Prima Aprilis - uczniowie mają prawo do robienia "psikusów" w dobrym tonie np. poprzez prowadzenie lekcji przez siebie, odpytywanie nauczyciela, przebieranie się w dowcipne stroje czy charakteryzacje, wydawanie śmiesznych gazetek,

- 1 czerwca - Dzień Dziecka i Sportu Szkolnego - dzień ten jest finałem wszelkich szkolnych rozgrywek i turniejów sportowych i sprawnościowych, dzieci młodsze mają prawo w tym dniu do zorganizowania im wielu atrakcyjnych zabaw, gier, turniejów,

- wyłaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorządu Uczniowskiego i samorządów klasowych,

- opracowania i uchwalania ordynacji wyborczej, organizacji, składu, i regula​minu działania samorządów - na ogólnym zebraniu uczniów,

- wybierania spośród grona nauczycielskiego opiekuna Samorządu Uczniowskiego (opiekunem samorządu klasy jest jej wychowawca).

2) Uczeń ma obowiązek do:

- przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie szkoły,

- przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,

- brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać w ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji,

- starannego wykonywania pracy domowej,

- starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela,

- respektowania uchwał i programów swego Samorządu lub odwołania go, jeśli nie spełniałby swoich funkcji lub spełniał źle,

- godnie reprezentować szkołę,

- chronić własne życie i zdrowie,
- dba6 o ład i porządek, higienę oraz wspólne dobro - meble, sprzęt, pomoce i przybory szkolne.
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§ 25

Nagrody i kary
1. Nagrody:

- pochwała wychowawcy udzielona wobec klasy,

- pochwała dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

- dyplom uznania skierowany do rodziców,

- świadectwo z wyróżnieniem,

- wpisanie do złotej księgi, o - nagrody rzeczowe

2. Kary:

- nagana wychowawcy udzielona wobec klasy,

- nagana udzielona przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

- przeniesienie do oddziału równoległego,

- przeniesienie do innej szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej

3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 26

1. Szkoła ma prawo do posiadania własnego ceremoniału oraz sztandaru.

Zespół szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół

wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespół. 
2. Szkoła prowadzi dokumentację zgodną z obowiązującą instrukcją i ustaleniami

Ministra Edukacji Narodowej. 
3. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw

i duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne

przepisy.
§ 27

Statut szkoły określa szczegółowo:

1) Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły ( załącznik nr 1)

2) Szczegółowe zasady systemu oceniania w danej szkole (załącznik nr 2)
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ZESPÓŁ SZKÓŁ
SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 1 im. sw. Jo"a Kanfego i GIMNAZJUM 34-312 w Międzybrodziu Bialskim pow. żywiecki — woj. ślqskie tel.(033)866-18-01
System_oceniania_i klasyfikowania uczniów_w_Zespole_Szkół
Szkoła Podstawowa Nr 1 im. św. Jana Kantego

i Gimnazjum

w Międzybrodziu Bialskim

Założenia ogólne
Termin "Ocenianie" oznacza czynność, w wyniku której wydaje się sąd o przedmiocie, osobie lub zjawisku odwołując się do jednego lub kilku kryteriów. (Georges Noizet, Jean Paul Ceverini - "Psychologiczne aspekty oceniania osiągnięć szkolnych").

Ocenianie osiągnięć ucznia przenika cały proces dydaktyczny. Reforma systemu edukacji obejmuje wprowadzenie nowego, spójnego l bardziej obiektywnego systemu oceniania. Jego podstawą jest ocenianie wewnątrzszkolne polegające na rozpoznawaniu postępów ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych.

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych.

2. Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie.

5. Przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych.

4. Ustalanie ocen na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

Celem oceniania wewnątrzszkolnego jest:
1« Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach

w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju. 3« Motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom)

l nauczycielom informacji o postępach. Trudnościach i specjalnych uzdolnieniach

ucznia. 4. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

wychowawczej.

Zasady oceniania:
1. Przyjęta w szkole skala l forma ocen bieżących oraz klasyfikacji śródrocznej stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.

2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się pewne odmienności wynikające ze specyfiki

przedmiotu lub indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela. 5. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców

(prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć

uczniów, a wychowawcy o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny są jawne. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

5. Ustalając ocenę nauczyciel zobowiązany jest uwzględnić zdolności poszcze​gólnych uczniów i dostosować wymagania do danego ucznia, a nie do średniego

6. Nauczyciel zobowiązany jest do umożliwienia uczniom samooceny ich wiadomości i umiejętności według reguł przyjętych w przedmiotowym systemie oceniania.

7. Ucznia oceniamy za:

a) wiedzę (biorąc pod uwagę jej zakres, rozumienie, stopień opanowania, sposób wyrażania),

b) umiejętności,

c) wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu,

d) przygotowanie do zaję6 i pracę na zajęciach.

Wewnątrzszkolny system oceniania.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry

- I semestr trwa od 01.09. do 31.01.

- II semestr trwa od 01.02. do 23.06.

2. Klasyfikacje odbywają się dwa razy w roku:

- po zaliczeniu pierwszego semestru

- przed zakończeniem roku szkolnego.

3. Podczas wszystkich zajęć prowadzonych w klasach I-III szkoły podstawowej ustala się system oceny opisowej z przedmiotów i z zachowania.

4. W klasach IV-VIII stosuje się ocenianie z przedmiotów w skali 1-6

(niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący)

5. Ze wszystkich przedmiotów uczniowie otrzymują oceny zgodnie z ustalonymi przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów kryteriów oceniania.

6. Do ustalenia oceny z zachowania służy ujednolicony arkusz "oceniania bieżącego zachowania".

7. Bezwarunkową promocję do klasy programowo wyższej otrzymuje uczeń, który ze wszystkich przedmiotów nauczania uzyskał oceny co najmniej dopuszczające.

8. Uczeń zna kryteria na poszczególne oceny, które może uzyskać indywidualnie lub grupowo za określone zadania przed przystąpieniem do ich wykonania.

9. Oceny przyznawane są uczniowi jawnie. Z przedmiotów przyznaje się wyłącznie oceny w skali 1-6.
10. W przypadku przyjęcia ucznia z innej szkoły sposób przeliczenia jego dotychczasowych ocen ustala Rada Pedagogiczna.

11. Dłuższa nieobecność ucznia na zajęciach może być podstawą do ustalenia innych zasad oceniania lub kryterium na wniosek rodziców, wychowawcy decyzją Rady Pedagogicznej.

12. Nauczyciele zobowiązani są na początku roku szkolnego sformułować wymagania edukacyjne i przedstawić je uczniom i rodzicom.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzanie sprawdzianów i egzaminów w Szkole Publicznej
Dziennik Ustaw 

Art. 1.1,5 / 2.1,2 / 5.1,2 / 4.1,2 / 5.1,2 / 6.1,2 / 7.1,2,5 / 8.1,2,5,4,6.7 /
9.1 / 10.1.2.5 / 11.1,2,5,4,5,6 / 12 / 15.1,2.5,4.5.6 / 14.1,2.4.5,6 /
15.1.5.5.6.7.8.9.10,11 /  65.1.2 / 64
Ocena postępów ucznia w nauce nie należy do czynności łatwych. Wymaga od nauczyciela doświadczenia, rzetelności w celowej obserwacji opartej na systematycznej kontroli pracy uczniów, jak również obserwacji rozwoju ucznia. Z tego też względu przed ocenianiem reforma edukacji 1999/2000 stawia 2 główne cele:

1) Edukacyjny ujawnia się on w pytaniu o to, jak daleko jest dziecko względem stawianych mu wymagań, a źródłem tych wymagań jest program kształcenia przyjęty przez nauczyciela.

2) Rozwojowy ujawnia się on w pytaniu o to, jak daleko jest dziecko względem swych własnych możliwości.

Wyżej wymienione cele pozwalają stwierdzić iż zmiana systemu oceniania pozwala traktować ocenę jako:

- miarę tego, jak daleko w rozwoju jest dziecko względem stawianych mu wymagań,

- wskaźnik tego, jak myśli o dziecku nauczyciel,

- wskaźnik jakości zaangażowania wysiłku dziecka oraz jakości uzyskiwanych przez nie efektów,

- czynnik uruchamiającej samoocenę dziecka.

Tak rozumiana ocena - wielostronna uwzględniająca wszystkie cztery w/w

obszary - stwarza dziecku perspektywę  "do przodu" daje mu na zmianę i umożliwia

tę zmianę, wywołuje refleksję, daje szansę "bycia innym".

Ocena zatem służy dziecku, jego rodzicom, pozwala mu korygowa6 swe dotychczasowe

błędy. Musi być ocenianie "dobre" czyli za A. Brzezińską

- takie, które daje uczniowi informacje o tym, co już umie, nad czym musi popracować, jak daleko jest na drodze do osiągnięcia celu,

- uwzględniające możliwości dziecka - nie wszyscy przecież w tym samym czasie są w stanie opanować jakąś umiejętność, a niektórzy nigdy nie będą biegli w danym zakresie,

- biorące pod uwagę wkład pracy dziecka, jego wysiłek włożony w wykonywanie jakiegoś zadania,

- nie etykietuje dzieci,

- zachęcające do dalszej pracy, uświadamia, że wysiłek się opłaca,
- nie pełni funkcji kary czy nagrody,
- nie zawiera krytyki osoby,
- uwzględnia postęp jaki dokonał się w dziecku.
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System oceniania w klasach I-HI Szkoły Podstawowej w zespole Szkół w Międzybrodziu Bialskim
W I etapie edukacyjnym obejmującym klasy I-III zrezygnowano z ocen cyfrowych
a zastąpiono je semestralną oceną opisową i roczną oceną opisową.
Oceny te różnią się od siebie. Ich odmienność polega na tym, że ocena za
I semestr zawiera zalecenia dla ucznia, zaś w ocenie na koniec roku tych
zaleceń nie ma. Zalecenia dotyczą zarówno postępów w edukacji, jak i postępów
w rozwoju społeczno-emocjonalnym. Formułując zalecenia pamiętamy o możliwościach
adresata.
W ocenie na koniec roku zauważamy tylko czy dziecko dostosowało się do zaleceń
czy nie. Obie oceny zawierają 5 punkty:
I Postępy ucznia w edukacji II Postępy ucznia w rozwoju III Osobiste osiągnięcia ucznia
By ułatwić sobie redagowanie oceny opisowej mamy założone Dzienniczki       oceny    opisowej  , które służą do Informowania na bieżąco t j. co miesiąc rodziców o postępach uczniów w nauce, zaangażowaniu i wysiłku jaki wkładają w toku codziennych aktywności. uwzględniamy następujące osiągnięcia:
1• Czytanie
2. Pisanie (poziom graficzny)
5« Pisanie samodzielnych prac
4. Pisanie z pamięci i ze słuchu
5. Mówienie
6. Techniki rachunkowe
7. Rozwiązywanie zadań
8. Sprawdziany
9. Wiedza o otaczającym świecie
10. Działalność artystyczno-techniczną
11. Prace domowe
Do oceny w/w służą nam naklejki, które wklejamy w odpowiednie rubryki (uczniom kl. I dokonuje tego nauczyciel, w II,III kl. wykonuje to wraz z naucz.) Naklejki te zawierają następujące wyrazy:
"wspaniale", "dobrze", "musisz jeszcze popracować"
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Co tydzień uczniowie otrzymują także medale z zachowania, wklejając je do odpowiedniej rubryki:

medal złoty                           medal srebrny                           medal brązowy
Żenowanie ucznia to nie tylko kultura osobista, ale również:

1) Czy systematycznie odrabia prace domowe?

2) Czy jesteś punktualny?

5) Czy przestrzegasz ustalonych zasad w klasie l szkole?

4) Czy umiesz współpracować z kolegami w zespole?

5) Czy potrafisz opanować swoje emocje np. gniew?

6) Czy udzielasz pomocy kolegom?

Jeżeli uczeń na wszystkie w/w pytania może odpowiedzieć TAK wówczas przydzielany jest mu ZŁOTY MEDAL. Jeżeli coś mu się nie powiodło to otrzymuje MEDAL SREBRNY. Natomiast jeżeli często nie wypełnia tych zaleceń to otrzymuje MEDAL BRĄZOWY.

W ocenie zachowania bierze udział cała klasa wraz z nauczycielem wychowawcą. Tak uzupełnione strony dzienniczka  otrzymują rodzice, składają na nich swój podpis jako dowód zaznajomienia się z ich treścią. Poza dzienniczkami dokonywane są adnotacje w dziennikach lekcyjnych, zeszytach ćwiczeń i zeszytach z zakresu danej edukacji. Formą oceny, której podlegają aktywności ucznia, jego sposób myślenia, przeżywania, nabywania osiągnięć są pieczątki klas młodszych umieszczane przez nauczycieli w zeszytach uczniów. Przyjęto następujące symbolo-nazwy

"wspaniale" "dobrze"
"musisz jeszcze popracować"
Odniesieniem tego w dziennikach lekcyjnych na stronach zatytułowanych EDUKACJA POLONISTYCZNA, EDOKACJA MATEMATYCZNA, EDUKACJA ŚRODOWISKOWA, EDUKACJA ARTYSTYCZNA, EDUKACJA RUCHOWA
Przyjęta przez nauczyciela punktacja:

- wspaniale - 6 pkt.

- dobrze - 4 pkt.

- musisz jeszcze popracować - 2 pkt.

I tak np. jeśli dziecko pisze kaligraficznie lub poprawnie wykonywało

działanie matematyczne w zeszycie otrzymuje zapis : wspaniale a w dzienniku

lekcyjnym na str. EDUKACJA MATEMATYCZNA - 6 pkt.

I tak ustalony system oceniania w kl. I-III pomoże nam w zredagowaniu semestralnej

i rocznej oceny opisowej.

- 4 -

System oceniania w kl. IV-VI szkoły podstawowej i gimnazjum w Zespole Szkół w Międzybrodziu Bialskim
1. Do oceniania bieżącego i śródrocznego stosuje się skalę ocen od 1 do 6, poszerzoną o znaki + i - (tj. 1, -2, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5, 6) co pozwoli uzyskać aż 14 ocen, lepiej odzwierciedlających osiągnięcia ucznia.

2. Oceny śródroczne wystawiane są za I l II półrocze oraz za cały rok. W tym celu należy wprowadzić w dziennikach lekcyjnych dodatkową rubrykę w tabeli ocen z przedmiotu. 
3. Ocena roczna powinna uwzględniać półrocze i końcowe osiągnięcia ucznia.

4. Oceny ze sprawdzianów pisemnych i tzw. kartkówek nauczyciel wpisuje w dziennik lekcyjny, same prace rozdaje uczniom lub gromadzi u siebie.

5. Oceny wszystkie wpisane w dziennik lekcyjny winny być znane uczniom.

6. Oceny z prac klasowych i sprawdzianów pisemnych nanoszone są w dzienniku kolorem czerwonym. Pozostałe oceny wpisuje się kolorem niebieskim (czarnym)

7. W celu systematycznego informowania rodziców o postępach nauczania lub ich braku, nauczyciel winien wprowadzić odpowiedni zapis w zeszycie przedmiotowym (np. tabelę ocen).

W zapisie takim uwzględnić należy: ocenę datę, rodzaj sprawdzenia wiadomości, podpis uczącego i potwierdzenie rodzica. Można również informować rodziców odpowiednim zapisem w zeszycie przedmiotowym lub innej dokumentacji pracy (np. na pracy plastycznej w segregatorze itp.)

8. Uczeń zobowiązany jest  nanieść znaną sobie ocenę w dokumentację*

9. Rodzice winni potwierdzić zaznajomienie się z ocenami swoim podpisem.

10. Również oceny w dzienniku lekcyjnym powinny być czytelnie opisane w celu umożliwienia wychowawcy ewentualnego poinformowania rodziców o wynikach nauczania.

11. Nieobecność na sprawdzianach pisemnych i pracach klasowych zaznaczyć należy w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej  rubryce poziomą kreską lub pustym miejscem. W wypadkach uzasadnionych (nieobecność usprawiedliwiona) nauczyciel winien uzgodnić z uczniem warunki sprawdzenia zaległego materiału. Może to odbyć się poza lekcjami szkolnymi. Niedopełnienie przez ucznia uzgodnionych warunków np. nieobecność nieusprawiedliwiona na sprawdzianie, niezgłoszenie się do sprawdzenia wiadomości) -upoważnia nauczyciela do wystawienia oceny niedostatecznej.

12. W ocenach śródrocznych i końcowej należy wziąć  pod uwagę wyniki: prac

klasowych, sprawdzianów pisemnych i ustnych, zadań domowych i prac dodatkowych, aktywność na lekcji oraz inne sprawności i umiejętności specyficzne dla poszczególnych przedmiotów (patrz aneks: Kryteria oceny dłuższych, wypowiedzi pisemnych" oraz np. współpracę w grupie, zeszytu, gramatyka, ortografia, wyniki sprawdzianów sprawności fizycznej, wytwory artystyczne, emisja głosu) 

13.Sposoby informowania rodziców lub opiekunów o ocenach i zachowaniu:

a) notatka pisemna w zeszycie przedmiotowym,

b) informacja przekazana ustnie przez dziecko,

c) informacja telefoniczna,

d) bezpośrednia rozmowa z wychowawcą klasy, nauczycielem przedmiotu, dyrektorem szkoły,

e) pismo ze szkoły drogą pocztową.

14.Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych na końcu roku szkolnego (semestru) dopuszcza się możliwość egzaminu sprawdzającego

1) Uczeń może nie by6 klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaję6 edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności zdaje egzamin 
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klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

4) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę rodziców(opiekunów) ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej. Rodzice ucznia mogą złoży6 podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5) Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych na końcu roku szkolnego (semestru) dopuszcza się możliwoś6 egzaminu sprawdzającego, o ile uczeń chce poprawi6 otrzymaną ocenę (śródroczną lub końcoworoczną). Zgodę na przeprowadzenie takiego egzaminu wydaje dyrektor szkoły, po wcześniejszym przeanalizowaniu prawidłowości trybu ustalenia przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej. Rodzice ucznia mogą złożyć podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w terminie:

a) do trzech dni po spotkaniu rodzic6w(opiekun6w) informującym o klasyfikacji śródrocznej,

b) do trzech dni po rozdaniu świadectw szkolnych.

6) Egzaminów klasyfikacyjnych nie przeprowadza się z przedmiotów: sztuka, muzyka plastyka,

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia,

a) w pierwszym tygodniu po feriach zimowych - egzamin śródroczny,

b) do końca czerwca - egzamin końcoworoczny,

c) w innym terminie - w szczególnych przypadkach, za zgodą dyrektora szkoły

d) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej- egzamin, o którym mowa w p.5*

8) Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej. Przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne i wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela specjalistę tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Dyrektor może ustalić inny skład osobowy komisji.

9) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

a) przedmiot i termin egzaminu,

b) nazwiska egzaminujących nauczycieli,

c) pytania egzaminacyjne,

d) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) ocenę ustaloną w wyniku egzaminu.

10) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz wychowania fizycznego.
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15. Oceny klasyfikacyjne końcowe (semestralne) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się w stopniach wg następującej skali:

- stopień celujący        - 6

- stopień bardzo dobry    - 5

- stopień dobry           - 4

- dostateczny             - 3
- dopuszczający           - 2

- stopień niedostateczny  - 1

16. Sprawdziany pisemne całogodzinne zapowiada się co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 
17. Sprawdziany krótkie tzw. "kartkówki" dotyczące ostatniej jednostki tematycznej nie wymagają wcześniejszego zapowiedzenia. 18.Ocena niedostateczna z pracy klasowej może by6 poprawiona do dwóch tygodni w terminie ustalonym przez nauczyciela.

System oceniania zachowania
1. Wszystkie pisemne uwagi dotyczące zachowania uczniów na lekcjach i poza nimi odnotowuje się w zeszytach uwag dołączonych do dzienników lekcyjnych lub umieszczonych w innych umuwionych miejscach.

2. Tabelę "Zachowanie uczniów" w dzienniku lekcyjnym uzupełnia wyłącznie wychowawca.

3. Sposoby usprawiedliwiania nieobecności uczniów:

a) zaświadczenie lekarskie,

b) usprawiedliwienie pisemne rodzica,

c) usprawiedliwienie osobiste rodzica

d) usprawiedliwienie telefoniczne rodzica.

4. Ocenę wyjściową zachowania ucznia w semestrze jest ocena dobra

5. Ucznia można nagrodzie oceną wyższą z zachowania t j. oceną bdb lub oceną wzorową za:

a) aktywność społeczną na rzecz klasy i szkoły

- pracę w samorządzie (klasowym,szkolnym)

- regularną dbałość o wygląd, dekorację klasy,

- podejmowanie inicjatyw usprawniających lub uatrakcyjnających życie klasowe/ szkolne,

b) prace na rzecz osób potrzebujących pomocy (kolegów,osób starszych itd),

c) odpowiedzialność i rzetelność w wywiązywaniu  się ze zobowiązań,

d) kulturę osobistą,

e)  reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach.

6. Na obniżenie stopnia ze sprawowania ma wpływ:

a) wszelkie działania szkodzące zdrowiu, bezpieczeństwu innych uczniów,

b) nieobecność nieusprawiedliwiona,

c) przywłaszczenie cudzej własności,

d) palenie tytoniu, picie alkoholu (stosowanie narkotyków) na terenie szkoły i miejscach publicznych,

e) niszczenie cudzej własności, niszczenie mienia szkolnego,

f) nagminne lekceważenie poleceń nauczyciela,

g) brak obuwia zastępczego, brak ubioru akcentującego święta l uroczystości szkolne,

h) samowolne opuszczanie obiektu szkolnego, i) nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej (niewłaściwy stosunek do dorosłych w szkole, poza szkołą, w drodze do szkoły, używanie wulgarnych wyrazów, kultura spożywania posiłków) 
j) brak usprawiedliwień nieobecności w przyjętym trybie (tj. do najbliższej lekcji wychowawczej) 
7. Za swoją postawę uczeń może być nagrodzony:

a) pochwałą wychowawcy,

b) pochwałą dyrektora szkoły,

c) publiczną pochwałą dyrektora na forum szkoły,
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d) listem pochwalnym do rodziców,

e) pochwałą dyrektora na forum rodziców,

f) nagrodą książkową

8. Za swoją postawę uczeń może być

a) upomniany przez wychowawcę klasy,

b) upomniany przez dyrektora szkoły,

c) upomniany przez dyrektora szkoły na forum szkoły,

d) pisemnie upomniany w liście do rodziców,

e) przeniesiony do innej klasy,

f) przeniesiony do innej szkoły.

9. Ocenę zachowania (środroczną) i końcową począwszy od klasy IV szkoły

podstawowej i gimnazjum ustala się wg następującej skali: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.
10. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli średnia ocen końcowych wynosi 4,7, a ze sprawowania uzyskał ocenę co najmniej dobrą. Wymagania te dotyczą uczniów klas IV - VI oraz gimnazjum.
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ZESPÓŁ SZKÓŁ
SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 1 im. św. Jana Kantego l GIMNAZJUM 34-312 w Międzybrodziu Bialskim pow. żywiecki — woj. ślqskie tel.(033)866-18-01
Program pracy wychowawczej
Zespołu Szkół Szkoły Podstawowej Nr 1 im. św. Jana Kantego i Gimnazjum w Międzybrodziu Bialskim

Zespół Szkół w Międzybrodziu Bialskim
Szkołą
wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania

zaangażowania w naukę, zabawę i pracę

chęci do działania

kreatywnego myślenia

radości l humoru,

entuzjazmu we własnej aktywności

nagród

PROGRAM PRAC? WYCHOWAWCZEJ DLA ZESPOŁU SZKÓŁ W MIĘDZYBRODZIU BIALSKIM został opracowany w oparciu o :

1. Konstytucje Rzeczpospolitej Polski.
2. Konkordat.
3. Preambułę o systemie oświaty.
4. Kartę Nauczyciela.
5. Podstawy programowe.
6. Statut szkoły.
7. Własne doświadczenia, przemyślenia oraz szkolnej koncepcji edukacyjnej
"Klocki autonomiczne" i programie "Szkoła triumfu intelektu, ducha woli i ciała"
NACZELNY CEL WYCHOWANIA
Wychowanie dziecka świadomego dokonywanych wyborów i gotowego do autokracji na drodze do właściwego dla niego sukcesu szkolnego
ETAPY
KLASY
DOMINUJĄCE TEMATY

I Przyjazny początek
I-III
Sprawy rodzinne
II Dorastanie
IV-VI
Sprawy lokalne

III Dorastanie                      I gimnaz.   Sprawy postaw moralnych
                                    II gimnaz.
CHARAKTERYSTYKA PRACY WYCHOWAWCZEJ
Szkoła to czas, w którym potrzebna jest jak najściślejsza współpraca szkoły z domem rodzinnym, odwoływanie się do tradycji i wartości wynoszonych przez uczniów z domu. Wszelkie treści, również te o całej ojczyźnie i współczesnym świecie uczniowie dostrzegają przez pryzmat poglądów własnego domu i lokalnego środowiska.

Zadaniem wychowawczym nauczyciela jest tu, przede wszystkim: porządkowanie akcentowanie najbardziej wartościowych spośród różnorodnych informacji płynących z najbliższego otoczenia ucznia. Konieczna jest akceptacja wartości wyniesionych przez uczniów z domu oraz ścisłe współdziałanie nauczycieli i rodziców w budowie osobistego świata wartości ucznia.

Współdziałanie wychowawcze może byS ściśle powiązane ze sferą kształcenia, uczeń potrzebuje często również pomocy rodziców we właściwym wywiązywaniu się z obowiązków szkolnych.

Zdobycie przez ucznia odpowiedniej liczby osiągnięć koniecznych łączy się z właściwym kształtowaniem w nim poczucia odpowiedzialności. Na tym etapie edukacji ważnym elementem pracy wychowawczej jest też dążenie do integracji zespołu klasowego, by młody człowiek umiał funkcjonować w grupie, by potrafił współpracować z rówieśnikami.

Aby to osiągnąć Zespół Szkół w Międzybrodziu Bialskim przyjmuje następujący

PROGRAM PRACY WYCHOWAWCZEJ

Zadania szkoły jako środowiska wychowawczego ( dostosowane do celu naczelnego):
. Opieka wychowawców nad biologicznym i psychologicznym rozwojem
wychowanków. . Ochrona wychowawcza nad działaniem wychowanka w życiu społeczności środowiskowej.
. Przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia. . Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.
Zadania nauczyciela wychowującego ( każdy nauczyciel jest wychowawcą ) :
. Kreowanie sytuacji, w których dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowości.
. Kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie rówie​śniczej i społecznej przez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu.
. Budowanie obrazu własnej osoby w oparciu o rzetelną samoocenę.
. Zaszczepianie postaw pozytywnego i zrównoważonego reagowania w sytu​acjach trudnych, oraz właściwego sposobu wyrażania ocen i sądów apro​bujących lub negujących różne zachowania swoje i innych osób.
METODY PRACY:
. gry i zabawy
. dyskusje na forum grupy
. scenki rodzajowe
. twórczość plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci
. gry dramatyczne
. trening umiejętności
. projektowanie dokumentów
. symulacje
. warsztaty poznawczo - doskonalące
. wycieczki tematyczne, turystyczno - krajoznawcze
. wyjazdy śródroczne
FORMY PRACY :
. praca w zespołach zadaniowych . praca w grupach . praca indywidualna
UWAGI WSTĘPNE
Wychowanie jest zadaniem szkoły najtrudniejszym do dobrego zaplanowania i oceniania jego realizacji, wykonywanym często zupeł​nie wbrew planom czy też niezamierzenie. Nasza szkoła, przez funkcjo​nowanie latami w określonym środowisku, wytworzyła pewne-lepsze lub gorsze - swoje tradycje w tym zakresie.
Uważamy, że wychowanie dzieci należy w głównej mierze do rodziców  i szkoła może jedynie dawać tu pewne wsparcie, zaś dla bu​dowania świata wartości źle by było, gdyby starała się zastępować czymś innym ideały wyniesione przez dzieci z domu rodzinnego.

Następna przyjęta przez nas teza mówi o tym, że w szkole na wychowanie wpływ mają wszyscy i to w każdym momencie: koledzy, nauczyciele, sekretarka, woźna; a większość z nich robi to niechcący i bez planu.
Uwzględniając dotychczasowe tradycje, szanując poglądy rodzi​ców, trzeba próbować wciągać jak najwięcej członków społeczności szkolnej do realizowania wspólnego planu wychowawczego. Programy dużej części przedmiotów są ściśle związane z planem drogi wycho​wawczej. W szkole podstawowej jest to głównie język polski, historia i społeczeństwo oraz przyroda.
Poza tym, proponujemy uczynienie wychowawcy klasowego odpowiedzialnym za bieżące kontrolowanie realizowania treści ze ścieżek edukacyjnych i międzyprzedmiotowych. Poprzez kontakt z nauczycielami różnych przedmiotów, wychowawca może zyskiwać orientację o faktycznym realizowaniu wspomnianych treści, a zaanga​żowaniu w realizację ścieżki nauczyciela zyskują poczucie wspólnoty w realizowaniu planu wychowawczego na swoich lekcjach.
Rozmieszczenie treści ścieżek edukacyjnych w programach na​uczania do szkoły podstawowej oraz wykorzystanie tego w pracy wychowawcy klasy.
	Element ścieżki edukacyjnej modułu

	lub

	Zawiera program przedmiotu


	Edukacja pozdrowotna

	
	Przyroda, wychowanie fizyczne


	Edukacja ekologiczna

	
	Język polski, przyroda


	Edukacja czytelnicza i media

	dna

	Język polski, historia, przyroda,



	Wychowanie do życia w rodzinie

	Język polski, przyroda


	Edukacja regionalna - dziedzictwo kulturowe w regionie

	Język polski, przyroda, historia, sztuka


	Wychowanie patriotyczne i obywatel​skie

	Język polski, historia, sztuka



Większość treści, o których jest mowa w ścieżkach edukacyjnych, powinna być umieszczona w programach poszczególnych bloków i przed​miotów nauczania, zaś wychowawca ma być osobą odpowiedzialną za kontrolę spójności ich realizacji.
Zadaniem wychowawcy jest śledzenie realizacji treści ścieżek i modułów na poszczególnych przedmiotach. Dzięki temu może proponować tematy godzin wychowawczych, które byłyby uzupełnieniem wcześniej sygnalizowanych problemów z wychowawczego punktu widzenia.
Możliwe jest również inspirowanie przez wychowawcę nauczycieli przedmiotów nie wymienionych w tabeli do realizowania elementów treści poszczególnych ścieżek lub innych zadań wychowawczych.
Sama obecność ścieżek w myśleniu o pracy szkoły pozwala wyzwolić potrzebę współdziałania nauczycieli różnych przedmiotów , co dla celów wychowawczych jest bardzo istotne. W oczach ucznia rośnie waga zagadnień, które są omawiane w podobnym czasie i w podobny sposób, choć z uwagi na różne aspekty, przez różnych nauczycieli są zauważane i podsumowywane przez jego wychowawcę .
Proponowana koncepcja wychowawcza polega na pokonywaniu drogi od spraw bliższych uczniowi do bardziej od niego odległych koncentrując się w szkole podstawowej na sprawach rodzinnych i regionalnych. Pierwszy etap edukacji jest najbardziej skoncentrowany na współpracy z rodzicami. Na dru​gim etapie kształcenia, niezależnie od tematu dominującego z uwagi na poziom dojrzałości uczniów, uczniowie przechodzą, rokrocznie poszerzając krąg za​interesowań, w sposób dostosowany do swojego wieku, całą naszą wychow-czą drogę : najbliższe otoczenie - ojczyzna - świat.
Odpowiedzialność za wychowanie zostaje rozłożona na wszystkich członków społeczności szkolnej, a nie tylko wychowawcę. Oddziały​wania wychowawcze są dostosowane do dynamiki rozwoju psycho​społecznego ucznia, co pozwala na harmonię w procesie wzrostu. Zarówno treści jak i formy są dostosowane do etapów rozwoju dzie​cka i mają na celu wydobycie z dziecka jego zasobów i towarzysze​nia mu w drodze ku rozwojowi osobowości.
PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH DLA KLASY PIERWSZEJ
Cel wychowania:
Dziecko znajduje swoje miejsce w grupie i działa w niej.
Efekty działań wychowawczych:
- ma poczucie przynależności do klasy jako ważnego jej ogniwa 

- chce i wyraża potrzebę działania w klasie jako grupie rówieśniczej

- współtworzy i respektuje normy grupowe
- doświadcza współzależności i współodpowiedzialności za działanie grupy
	
	Cele operacyjne

	Zadania

	Osoba

	Sposób ewaluacji


	
	
	
	odpowiedzialna

	

	
	
	
	
	

	l

	Poznajemy się

	Gry i zabawy i integracyjne np.

	* wychowawca

	Obserwacja


	
	przez zabawę

	* „ Jak masz na imię ?"

	
	* wychowawca


	
	
	* „ Pozwólcie, że wam przed​

	
	* pedagog


	
	
	stawię..."

	
	* rodzice


	
	
	Organizujemy i bierzemy udział

	* wychowawca

	Rozmowy-


	
	
	w uroczystościach klasowych np.

	* rodzice

	Wychowawca=>rodzice


	
	
	* urodziny, imieniny

	* Rada Rodziców

	Metody projekcyjne-np.


	
	
	* pasowanie na ucznia

	
	„Zdjęcie".


	
	
	* wigilia klasowa .

	
	

	2

	Tworzymy grupy

	Należymy do „ KLASOWEGO

	* wychowawca

	Eksperyment kontrolowany


	
	zadaniowe

	KLUBU PRZYJACIÓŁ..." :

	* uczniowie

	* dyrektor szkoły


	
	
	Kwiatów, Porządku, Biblioteki

	* bibliotekarz

	* konsultant ds. wycho​wania


	
	
	itp.

	
	

	
	
	Ustalamy zakresy obowiąz​ków

	
	* pedagog


	
	
	(przynależność okresowo

	
	* wychowawca


	
	
	zmienna).

	
	

	
	
	Redagujemy „ TYGODNIK

	* wychowawca

	Analiza dokumentów


	
	
	PIERWSZAKA" i pracujemy

	* rodzice

	klasowych


	
	
	w dziale:

	* uczniowie-

	* wychowawca


	
	
	* reporterskim ( obserwuje

	redaktorzy

	* rodzice


	
	
	i relacjonuje ważne wyda​

	
	Analiza wytworów pracy


	
	
	rzenia w klasie i szkole )

	
	dzieci


	
	
	* plastycznym ( w pracach

	
	* rodzice


	
	
	plastycznych przedstawia

	
	* wychowawca


	
	
	w/w wydarzenia )

	
	* pedagog


	
	
	* technicznym (dba o wła​

	
	Testy socjometryczne-


	
	
	ściwy wygląd gazetki).

	
	np. „ Plebiscyty życzli​wości”.


	
	
	
	
	

	3

	Prezentujemy się

	Ekspresja:

	* wychowawca

	Ankieto dla rodziców.


	
	dla innych

	* teatralna (przedstawienie

	* rodzice

	Analiza wytworów pracy


	
	
	szkolne dla przedszkolaków)

	* uczniowie

	dzieci


	
	
	* plastyczna ( wystawy prac

	* Rada Rodziców

	* wychowawca


	
	
	plastycznych)

	
	* rodzice


	
	
	* muzyczna ( koncert np. kolęd,

	
	* pedagog


	
	
	piosenki regionalnej )

	
	

	
	
	Wspólna ocena naszych działań

	* uczniowie

	Rozmowy o przeżyciach


	
	
	i osiągnięć.

	* wychowawca

	dzieci podczas działań.


	
	
	
	{dąsy

	


PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH DLA KLASY DRUGIEJ
Cel wychowania:
Zna normy dobrego zachowania i według nich postępuje
Efekty oddziaływań wychowawczych :
. szanuje dorosłych, młodszych i rówieśników, okazuje im to w słowach i działaniu
. nawykowo stosuje zwroty grzecznościowe
. zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się wobec nich zachować
	
	Cde operacyjne

	Zadania

	Osoba

	Sposób ewaluacji


	
	
	
	odpowiedzialna

	

	l

	Mianowanie „Amba​-

	Prowadzimy indywidualne „Raptu-

	. rodzice

	Analiza dokumentu


	
	sadorów kulimy"

	larze Ambasadora Kultury"

	. wychowawca

	. „Rada Ambasadorów"


	
	Ułożenie „Zakresu

	( wykazanie się każdego ucznia

	. indywidualnie

	. wychowawca


	
	obowiązków amba-​

	gotowością utrzymania tytułu )

	każdy uczeń

	. rodzice


	
	sadorów kulimy"

	Powołanie „Rady Ambasadorów"

	
	

	
	
	( wybrana grupa lub wszyscy )

	
	

	2

	Poznajemy regula​-

	Bierzemy udział w imprezach

	. rodzice

	Obserwacja i ocena


	
	miny zachowania

	kulturalnych m. in.

	. dyrektor szkoły

	zachowania w „Raptu-


	
	w instytucjach pu​-

	. spektakl teatralny

	. wychowawca

	larzach"


	
	blicznych i stosu​

	. seans kinowy

	
	. rodzice


	
	jemy się do nich

	. przedstawienie operowe itp.

	
	. wychowawca


	
	
	. wystawa

	
	. pracownicy instytucji


	
	
	. muzeum

	
	kulturalnych np.


	
	
	i strojem oraz zachowaniem re​-

	
	kustosz


	
	
	spektujemy ich regulaminy.

	
	

	
	
	
	
	Analiza dokumentów


	
	
	Korzystamy z biblioteki szkolnej

	. bibliotekarz

	i obserwacja:


	
	
	i publicznej.

	. rodzice

	. pracownicy bibliotek


	
	
	
	
	i czytelni


	
	
	Poznajemy piękno naszej ojczyzny

	. dyrektor szkoły

	. wychowawca


	
	
	( wsi, regionu, i kraju ):

	. rodzice

	Obserwacja - wycho​-


	
	
	. wycieczka krajoznawcze - tury​

	. wychowawca

	wawca


	
	
	styczna

	
	Analiza korespondencji


	
	
	. wyjazd śródroczny

	
	i rozmowy - rodzice


	
	
	(Zdobywanie odznak turysty​-

	. przewodnicy

	Analiza wytworów pla​-


	
	
	cznych)

	. przewodnicy

	stycznych - pedagog,


	
	
	
	PTTK

	wychowawca


	
	
	
	
	Osiąganie sprawności


	
	
	
	
	turystycznych - prze​


	
	
	
	
	wodnicy PTTK


	3

	Tworzymy i ucze​-

	Redagujemy „Kalendarium

	
	Analiza dokumentów


	
	stniczymy w kulty​-

	Ważnych Dat" - sporządzenie

	
	szkolnych


	
	wowaniu tradycji

	linii czasu z oznaczeniem waż​

	
	. dyrektor szkoły


	
	szkoły, miasta, re​-

	nych dat i planowanych odnośnie

	
	. wychowawca


	
	gionu i państwa

	tego działań klasowych, grupo​

	
	. Rada Rodziców


	
	
	wych i indywidualnych.

	
	

	
	
	
	
	Obserwacja dokonań


	
	
	Bierzemy udział w ważnych

	. rodzice

	uczniów


	
	
	uroczystościach - przygotowa​-

	. dziadkowie

	. rodzice i dziadkowie


	
	
	nie scenariuszy działań odpowie​

	. wychowawca

	. Rada Rodziców


	
	
	dnich dla poszczególnych imprez.

	. dyrektor szkoły

	

	
	
	
	. Rada Rodziców

	Ankiety ewaluacyjne


	
	
	
	
	dla rodziców
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	Znamy i stosujemy

	Wiemy, jak się zachować będąc w:

	. wychowawca

	Analiza wpisów do


	
	formy dobrego za​

	. środkach komunikacji publi​-

	. rodzice

	„Raptularzy"


	
	chowania w miej​-

	cznej,

	- pracownicy

	. wychowawca


	
	scach publicznych

	. instytucjach użyteczności publi​-

	instytucji

	. „Rada Ambasado-


	
	
	cznej.

	. „Rada Amba​-

	rów"


	
	
	Wycieczki tematyczne np. na po-​

	sadorów"

	. rodzice


	
	
	cztę, do ośrodka zdrowia, zakładu

	
	

	
	
	pracy itp.

	
	


PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH DLA KLASY TRZECIEJ
Cel wychowania:
Dziecko mnie zachować się w sytuacjach trudnych. Efekty działań wychowawczych:
. zna i rozumie pojęcia : norma, prawo, obowiązek, tolerancja, godność
. dostrzega różnice między ludźmi i akceptuje je
. rozróżnia dobro i zło w sytuacjach codziennych i odpowiednio na nie reaguje
. 7Jia formy odmawiania innym osobom
. jest świadome swoich praw
. wie do kogo może zwrócić się o pomoc
	
	Cele operacyjne

	Zadania

	Osoba

	Sposób ewaluacji


	
	
	
	odpowiedzialna

	

	l

	Układamy naszą

	Wymyślamy i zapisujemy prawa

	. wychowawca

	Analiza dokumentu


	
	KONWENCJĘ

	ważne dla nas dzieci - „ burza

	. opiekun Samorządu

	. Rada


	
	PRAW

	mózgów"

	Uczniowskiego

	Pedagogiczna


	
	DZIECKA

	
	. uczniowie

	. dyrektor szkoły


	
	
	
	
	. nauczyciele


	
	
	Sporządzamy dziecięcy słowni​

	. nauczyciele

	

	
	
	czek prawny

	przedmiotów

	Sondaż wśród uczniów


	
	
	
	artystycznych

	dotyczy ważności


	
	
	Wykonujemy szkolną gazetkę

	i technicznych

	i potrzeby informowa​-


	
	
	ściernią

	
	nia o prawach dzieci
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	Tworzymy

	Odwiedzamy osoby i instytucje

	. wychowawca

	Analiza pracy uczniów


	
	MAPĘ

	wspomagające szkołę np. :

	. rodzice

	. Rada Rodziców


	
	PRZYJACIÓŁ

	. pedagog i psycholog szkolny

	. dyrektor szkoły

	. nauczyciele


	
	DZIECI

	. higienistka, lekarz szkolny

	
	. uczniowie pozosta-


	
	
	. policja

	
	łych klas


	
	
	. Rada Miejska

	
	

	
	
	. Organizacje pozarządowe -

	
	

	
	
	wycieczki tematyczne

	
	

	
	
	Przedstawiamy na gazetce osoby

	. uczniowie

	

	
	
	i instytucje pomagające dzieciom

	. wychowawca

	

	
	
	z ich adresami, numerami telefo​

	. rodzice

	

	
	
	nów i sposobem dotarcia do nich
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	Uczymy się

	Prawidłowo oceniamy sytuacje -

	. wychowawca

	Rozmowy z rodzicami


	
	egzekwować swoje

	gry dramatyczne umożliwiające

	
	. wychowawca


	
	prawa

	rozróżnianie dobra i zła w życiu

	
	. dyrektor szkoły


	
	
	codziennym dziecka

	
	. pedagog szkolny


	
	
	Trenujemy umiejętności reagowa​

	
	

	
	
	nia w różnych sytuacjach - symu -

	
	

	
	
	lacja, czyli odgrywanie ról zgo-

	
	

	
	
	dnie z ich realizacją w prawdzi-

	
	

	
	
	wym świecie
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	Przekonujemy innych do KONWENCJI

PRAW DZIECKA


	Zapoznajemy dzieci i dorosłych z prawami dziecka - różne formy ekspresji:

. teatralna-przedstawienia,

happening szkolny . plastyczna - plakaty, gazetka

szkolna . muzyczna - śpiewanki

tematyczne . słowna-audycja radiowa

Urządzamy Sepnik Koleżeński -odgrywanie zamienionych ról uczniów, rodziców, nauczycieli przez nich samych

	wychowawca

nauczyciele

przedmiotów

artystycznych

rodzice

Rada Pedagogiczna


	Sondaż wśród:

. uczniów . nauczycieli . rodziców

dotyczący respekto​wania praw dziecka w środowisku lokal​nym




PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH DLA KLASY CZWARTEJ
Cel wychowania:
Dziecko we jak komunikować się t rówieśnikami l dorosłymi
Efekty oddziaływań wychowawczych:
Zna i stosuje w praktyce zasady aktywnego słuchania.
Potrafi jasno i konstruktywnie formułować wypowiedzi.
Używa komunikatu JA jako zwrotu przedstawiającego odczucia nadawcy -
Potrafi bezpośrednio i otwarcie wyrazić swoje prośby, sądy i oczekiwania
	
	Cele operacyjne

	Zadania

	Osoba odpowiedzialna

	Sposób ewaluacji


	l

	Uczymy się śłu-

	Poznajemy sposoby koncentrowania

	. pedagog

	Rozmowy z nauczy​-


	
	chać aktywnie

	uwagi:

	szkolny

	cielami


	
	
	. ćwiczenia rysunkowe

	. nauczyciele

	. wychowawca


	
	
	. zabawy liczbowe

	. wychowawca

	. dyrektor szkoły


	
	
	Poznajemy techniki ułatwiające

	
	Testy i sprawdziany


	
	
	aktywne słuchanie:

	
	rozumienia tekstów


	
	
	. parafraza

	
	mówionych


	
	
	. odzwierciedlanie uczuć

	
	. wychowawca


	
	
	. dowartościowanie

	
	. nauczyciele


	
	
	. dojaśnianie

	
	. samokontrola


	
	
	
	
	ucznia


	
	
	Korzystamy z audycji radiowych -

	
	

	
	
	samodzielny dobór repertuaru i uza -

	
	

	
	
	sadnienie trafności w drodze dyskusji

	
	

	
	
	o audycji
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	Poznajemy zasady

	Poznajemy istotę procesu komuni-

	. nauczyciele

	Rozmowy z ucznia​


	
	sprzyjające jasności

	kacji i przyczyny zakłóceń :

	. wychowawca

	mi


	
	wypowiedzi

	. zabawy typu,, głuchy telefon" -

	. polonista

	. wychowawca


	
	
	analiza przyczyn błędów w odbio-

	
	. nauczyciele


	
	
	rżę komunikatu i sposobu ich uni-​

	
	. rodzice


	
	
	knięcia

	
	

	
	
	. określenie cech jasnego wypowia​

	
	

	
	
	dania się - intonacja głosu, szyb -

	
	

	
	
	kość mówienia, język wypowiedzi.

	
	

	
	
	up.

	
	Sondaż wśród


	
	
	
	
	odbiorców ( ucznio​


	
	
	Nagrywamy audycję radiową na wy​

	
	wie ) i fachowców


	
	
	brany temat - praktyczne wykorzy​-

	
	( nauczyciel języka


	
	
	stanie poznanych zasadach jasności

	
	polskiego, muzyki)


	
	
	wypowiedzi
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	Uczymy się mówić

	Uczymy się komunikatu JA w sytu​-

	. pedagog szkolny

	Obserwacja


	
	co czujemy i rozu -

	acjach trudnych

	. nauczyciele

	. wychowawca


	
	mieć uczucia innych

	. Ja czuję ( jestem )...-

	. wychowawca

	. rodzice


	
	
	wskazanie swojego konkretnego

	
	

	
	
	uczucia

	
	

	
	
	. Kiedy ty...-przedstawienie kon-

	
	

	
	
	kretnego zachowania wywołu -

	
	

	
	
	jącego daną emocję

	
	

	
	
	. Ponieważ... - opisanie powodu

	
	

	
	
	pojawienia się takich emocji u na -

	
	

	
	
	dawcy

	
	

	
	
	Poznajemy sposoby odczytywania

	
	

	
	
	„mowy ciała"

	
	

	
	
	. Ćwiczenia typu „ Co mówi ta

	
	

	
	
	twarz", „ Co czuł, co myślał"
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	Uczymy się wyrażać

	Uczymy się wyrażać swoje zdanie :

	. wychowawca

	Obserwacja


	
	prośby, sądy i ocze -

	symulacje sytuacji domowych,

	
	. wychowawca


	
	kiwania

	szkolnych, pomagające odegrać

	
	. rodzice


	
	
	role asertywnych uczniów, ćwi -

	
	. nauczyciele


	
	
	czenia umiejętności wyrażania

	
	

	
	
	i obrony swoich praw.

	
	


Hasło dla nauczyciela:
CZŁOWIEK ISTOTA SPOŁECZNA
Hasło dla ucznia:
JA, MOJA RODZINA, MOJE NAJBLIŻSZE OTOCZENIE
Główne cele praw wychowawczej:
. kształcenie umiejętności skutecznej komunikacji w rodzinie
. rozwijanie wartości rodzinnych związanych z wartościami kulturowymi wspólnoty lokalnej
. uświadamianie podstawowych zasad i reguł obowiązujących w relacjach międzyludzkich
. wspieranie prawidłowego rozwoju emocjonalnego i społecznego, w tym koleżeństwa i przyjaźni
. rozwijanie postaw patriotycznych związanych z tożsamością kultury regionalnej poprzez poznawanie
najbliższego otoczenia i specyfiki swojego regionu, bliskie wycieczki krajoznawcze 

. poznawanie legend, baśni i tradycji lokalnych (np. teatr lalek) 
. poszukiwanie korzeni, kształcenie świadomości własnego pochodzenia 
. poznanie warunków życia ludzi w przeszłości, wyjścia w teren : skansen, najbliższe stare miasto
PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH DLA KLASY PIĄTEJ
Cel wychowania:
Uczeń zna swoje mocne i słabe strony, potrafi nad nimi pracować.
Efekty działań wychowawczych:
. obserwuje własne zachowanie w różnych sytuacjach
. ma świadomość swoich zalet i wad
. dostrzega wpływ innych osób na kształtowanie osobowości i drogi życiowej, potrafi to prawidłowo ocenić
. rozumie potrzebę krytycyzmu wobec wzorców proponowanych przez środki masowego przekazu
. potrafi i chce się pozytywnie zaprezentować
	
	Cele operacyjne

	Zadania

	Osoba

	Sposób ewaluacji


	
	
	
	odpowiedzialna

	

	l

	Obserwujemy swoje

	Gry dramatyczne pokazujące formy

	. pedagog szkolny

	Obserwacja


	
	zachowania w róż-

	zachowań i uczucia charakterysty-

	. wychowawca

	. wychowawca


	
	nych sytuacjach.

	czne dla każdego dziecka w dane)

	
	klasy


	
	
	sytuacji np. „Jesteśmy na niby ..."

	
	. pedagog szkolny


	
	
	
	
	. uczniowie


	
	
	Naśladowanie rzeczywistości ukazu​

	
	

	
	
	jące zachowanie własne i innych

	
	Ankiety dla uczniów


	
	
	w autentycznych sytuacjach np.

	
	Techniki


	
	
	„ 1 co ja z sobą zrobię"

	
	socjometryczne np.


	
	
	
	
	J.Z. Moreno „ Zga-


	
	
	
	
	dnij kto"


	
	
	
	
	. pedagog szkolny


	2
J&

	Poznajemy siebie

	„ Jaki /jaka jestem T - pizeprowa-

	. rodzice i krewni

	Kwestionariusze do


	
	z własnego doświad​-

	dzamy wywiady z osobami ważny-

	. uczniowie

	samooceny ucznia


	
	czenia i opinii in​

	mi: rodzicami, krewnymi, przyja-

	. wychowawca

	. pedagog szkolny


	
	nych.

	ciÓłmi, ulubionym nauczycielem

	
	. wychowawca


	
	
	Sporządzamy mapę mentalną JA

	. wychowawca

	Tekst np. Zdań


	
	
	z zaznaczeniem swoich mocnych

	
	Niedokończonych


	
	
	stron charakteru i działania oraz tych

	
	. pedagog szkolny


	
	
	nad którymi należy popracować

	
	

	
	
	„ Jaki /jaka jestem"
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	Dostrzegamy świat

	Piszemy Księgę Marzeń i Celów

	. uczniowie

	Wywiad


	
	własnych potrzeb

	(klasy, szkoły, każdego ucznia indy​-

	. rodzice

	. dyrektor szkoły


	
	i zasób swoich mo-

	widualnie)

	. wychowawca

	. Rada Pedagogiczna



	
	żliwoścż
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	Potrafimy dokonać auloprezentacji

	Przygotowujemy sesję reklamową „ Uczeń o jakim sżę marzy" symulacje autoprezentacji czyli przedstawienie siebie w formie . słownej . plastycznej ze szczególnym uwzględnieniem pozytywów

	
	


Hasło dla nauczyciela:
POCZUCIE TOŻSAMOŚCI NARODOWEJ
Hasło dla ucznia:
POLSKA MOJĄ OJCZYZNĄ
Główne cele pracy wychowawczej :
. poznanie historii i tradycji naszego narodu, budzenie poczucia świadomości narodowej
. kształtowanie umiejętności funkcjonowania w grupie, wartości i problemy z tym związane
. rozwijanie szacunku dla dobra wspólnego i postaw pro - społecznych
. zapoznanie z różnorodnością legend związanych z korzeniami państwowości polskiej
. poznanie historii i odwiedzenie najbliższych miejsc tradycji kultury narodowej
. pozJianie osób będących autorytetami w lokalnym środowisku
. rozbudzanie poczucia dumy narodowej poprzez wywiady i wyjścia poświęcone poznawaniu źródeł
powstawania państwa polskiego ( Szlak Piastowski, Malbork, Biskupin, Gniezno, Kraków ) . zapoznanie z przedstawieniami teatralnymi polskiego twórcy lub związanymi z tradycją narodową.
PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH DLA KLASY SZÓSTEJ
Cel wychowania:
Uczeń potrafi planować działanie i przewidzieć jego efekt
Efekty działań wychowawczych:
. rozumie wagę wyznaczania celów, potrafi je określić i dąży do ich osiągnięcia 
. ma poczucie sprawostwa 

. analizuje i modyfikuje swoje działanie w zależności od potrzeb 
. potrafi dokonywać samokontroli i samooceny.
	
	Cele operacyjne

	Zadania

	Osoba

	Sposób ewaluacji


	
	
	
	odpowiedzialna

	

	l

	Planujemy swój czas

	Zawieram kontrakt naukowy z sobą

	. wychowawca

	Studium przypadku


	
	pracy

	samym

	. nauczyciele

	. pedagog szkolny


	
	
	. anahza własnych potrzeb i zainte​

	. opiekunowie kół

	. wychowawca


	
	
	resowań

	zainteresowań

	z uczniem


	
	
	. wyznaczenie sobie celów krotko-

	. rodzice

	

	
	
	terminowych (na miesiąc ),

	
	

	
	
	długodystansowych (na rok, se -

	
	Obserwacja


	
	
	mestr )

	
	. nauczyciele


	
	
	. określenie sposobu realizacji

	
	. wychowawca


	
	
	. ustalenie planu zajęć ( praca

	
	. rodzice


	
	
	z planem lekcji)

	
	

	
	
	. linia czasu - wizualne przedsta -

	
	

	
	
	wienie zamierzeń i umiejscowie​

	
	

	
	
	nie ich w czasie
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	Planujemy swój wy -

	Szkolna giełda pomysłów - przed -

	. rodzice

	Podsumowanie


	
	poczynek

	stawiamy ciekawe formy spędzenia

	. wychowawca

	imprez przez ankiety


	
	
	wolnego czasu w naszej okolicy.

	. nauczyciel -

	dla:


	
	
	Wyjście klasowe do instytucji kul-

	opiekun imprezy

	. uczniów


	
	
	turalnych np. do kina, teatru, na wy​-

	. dyrektor szkoły

	. wychowawcy


	
	
	stawę;

	
	. opiekunów impre​-


	
	
	. znalezienie kartoteki

	
	zy


	
	
	. analiza repertuaru

	
	. rodziców


	
	
	. wyznaczenie terminu

	
	

	
	
	. wyznaczenie sposobu dojazdu

	
	

	
	
	lub trasy pieszej

	
	

	
	
	. ustalenie kosztów

	
	

	
	
	. przygotowanie „przewodnickie"

	
	

	
	
	( wiadomości, informacje, cieka-

	
	

	
	
	wostki)

	
	

	
	
	Wycieczka klasowa

	
	

	
	
	. planowanie

	
	

	
	
	. znalezienie miejsca (analiza

	
	

	
	
	przewodników i folderów tury -

	
	

	
	
	stycznych )

	
	

	
	
	. wyznaczenie terminu

	
	

	
	
	. wyznaczenie sposobu dojazdu

	
	

	
	
	lub trasy wędrówki

	
	

	
	
	. ustalenie kosztów

	
	

	
	
	. przygotowanie „przewodnickie"

	
	

	
	
	(wiadomości, informacje, cieka​-

	
	

	
	
	wostki )
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	Kontroluję i oceniam

	Zapoznanie ze sposobami oceny

	. uczniowie

	Obserwacja wła-


	
	swoją pracę

	pracy - np. analiza oczekiwań i efe​-

	. rodzice

	snych dokonań


	
	
	któw w odniesieniu do celów krót​-

	. wychowawca

	* uczniowie i su-


	
	
	koterminowych.

	
	perwizor wybrany


	
	
	
	
	przez niego (rodzic,


	
	
	Opracowanie „Poradnika ucznia" -

	
	nauczyciel, wycho​-


	
	
	zapisywanie pomysłów na realiza -

	
	wawca, pedagog


	
	
	cję celów wykreowanych w trakcie

	
	szkolny )


	
	
	„ burzy mózgów" i dostosowane

	
	

	
	
	do różnych zamierzeń dzięki dysku​

	
	

	
	
	sji (forma gazetki ściennej )

	
	


Hasło dla nauczyciela:
CZŁOWIEK W KULTURZE EUROPEJSKIEJ
Hasło dla ucznia:
MOJE OKNO NA ŚWIAT
Główne cele pracy wychowawczej :
poszukiwanie naszego miejsca w kulturze europejskiej, kształtowanie świadomości zmienności etapów
i kolei życia ludzkiego
rozpoznawanie własnych mocnych i słabych stron, zalet wad
uwrażliwianie na wartości ponadczasowe wobec postępu cywilizacyjnego i technicznego
nawiązanie kontaktów z młodymi za granicą ( np. korespondencja, internet. wymiana, wyjazdy )
poznawanie wielkości i różnorodności świata przy wykorzystaniu środków audiowizualnych
( m. in. projekcja filmów )
zwiedzanie naszego kraju ( np. .Warszawa - miasto w centrum Europy )
zapoznanie z przedstawieniami teatralnymi wielkich twórców europejskich.
Plan działań wychowawczych dla klasy I gimnazjum 
Cele wychowania: Uczeń świadomie przyjmuje odpowiedzialność za własne czyny
Efekty działań wychowawczych:

- uświadomienie uczniowi do jakiego życia przygotowuje się poprzez naukę i pracę w zespole klasowym,

- umiejętne ocenianie różnych zachowań własnych i kolegów,

- potrafi skutecznie naprawie zło i zadoś6 uczynić wyrządzonej krzywdzie,

- potrafi dostrzec swój udział w sukcesach zespołu jak również swoje zaniedbanie i winy w porażkach

	Lp.
	Cele operacyjne
	Zadania
	Osoba odpow.
	Sposób ewaluacji

	1.
	Kształtowanie refleksyjnej postawy wobec

człowieka, jego cech osobowości i zasad moralnych.


	Umożliwiamy rozwój umiejętności prezentacji własnego stanowiska w dialogu z innymi z poszanowaniem zasad demokratycznych poprzez:

- dyskusję nad lekturą, filmem itp.

- rozstrzyganie na l. wychow. wątpliwości i problemów moralnych zgodnie z przyjętą zasadą wartości etycznych,

- zachęcanie w procesie lekcyjnym do głębszego l bliższego poznania samego siebie


	Nauczyciele

wychowawcy

rodzice


	Apele:

- ocena różnych sytuacji,

- wystawienie scen rodzajowych

Wypracowania domowe i klasowe.



	2.
	Stwarzanie warunków do kształtowania

zdrowego stylu życia oraz

harmonijnego rozwoju z uwzględnieniem drugiego człowieka


	Uświadamianie własnej odpowiedzialności za ochronę swojego zdrowia i innych poprzez:

- udział w prelekcjach prowadzonych przez pracowników SANEPiD i służby zdrowia

- omówienie na lekcjach wych., a także innych przedmiotach zasad zdrowego życia i ochrony przed chorobami zakaźnymi.
	Dyr. szkoły

wychow. klas, naucz.przedmiot.,

lekarz rodzinny


	- okolicznościowe apele

- konkursy 
- prace literackie i plastyczne

- prace domowe

- przedstawienie pt. "Było sobie życie"



	3.
	Kształtowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego
	Rozwijanie wiedzy o komunikowaniu się ludzi w bezpośrednich, kontaktach oraz poprzez media:
• redagowanie gazetki szkolnej pt. „Głos ucznia" z uwzględnieniem artykułów na tematy odpowiedzialności za własne czyny,
• kontakty ze środowiskiem lokalnym w celu wytworzenia bliskich więzi i zrozumienie różnorakich przynależności człowieka z uwzględnieniem odpowiedzialności za własne czyny (udział w pracach społecznych na rzecz OSP i GOK), • ocenianie na lekcjach i zajęciach przedmiotowych wydarzeń zagrażających osobie ludzkiej i szukanie optymalnych rozwiązań,
	Nauczyciele

wychowawcy klas

organizacje społeczne
samorząd lokalny
	- prezentacja najciekawszych artykułów z „Głosu ucznia” na apelach szkolnych i zebraniach rodzicielskich

- występy okolicznościowe

- udział w konkursie religijnym pod hasłem „Jubileusz 2000” oraz konkurs literacki organizowany przez GOK i KOW

	4.
	Osiąganie przez uczniów dojrzałości intelektualnej, emocjonalnej i moralnej} ułatwiającej budowanie tożsamości osobowej i narodowej


	Rozwijanie świadomego i krytycznego odbioru wartości przekazywanych przez media, i środowisko lokalne poprzez uwzględnienie w realizowanych treściach programowych lekcji i zajęć pozalekcyjnych zagadnień, 

- przybliżenie problematyki

i zjawisk społecznych pożytecznych jak również szkodliwych dla jednostki i zbiorowości ludzkiej, 

- stosowanie zabiegów perswazji wraz z rozpoznaniem ich wartości moralnych,

- stosowanie podstawowych pojęć z zakresu świadomej odpowiedzialności działalności człowieka w różnych sytuacjach życiowych 

- odkrywanie uniwersalności doświadczeń, przemyśleń, uczuć i aspiracji w codziennym życiu.


	Nauczyciele przedmiot. i zajęć pozalekcyjnych,
wych. klas,

dyr. szkoły,

Rada Rodziców,

Samorząd uczniowski
	- ankiety,
- analiza prac uczniów,

- art. na gazetkach szkolnych,

- tematyczne apele


Plan działań wychowawczych dla kl. II gimnazjum

Cele wychowania: Uczeń umie poruszać się w sferze wartości
	Lp.
	Cele operacyjne
	Zadania
	Osoba odpow.
	Sposób ewaluacji

	1.
	Określamy swoje miejsce w wyznacza​niu ogólnych wartości moralnych


	wprowadzenie na lekcji wychowawczej tematyki dotyczącej norm postępowania w życiu społecznym

- zdobywanie umiejętności określenie ważności poszczególnych wartości' etycznych

- poznawanie systemów światopoglądowych bliskich uczniom i pomaganie im w odnajdo​waniu tożsamości


	wychowawca naucz. historii, wiedz. o społ., j. polskiego rodzice katecheci


	- konkurs wiedzy

- ocena własnych postaw na lekcji wychowawczej

- wypracowania domowe z języka polskiego



	2.
	Oceniamy

własną tolerancję,


	- poznanie ogólnych zasad tolerancji,

- zdobywanie umiejętności wyboru właściwej postawy w określonych sytuacjach życiowych

- kształtowanie umieję​tności określania

dobra i zła w wymiarze społecznym


	- wychowawcy

- opiekunowie kół zaint.

- Komitet Rodz.

- Samorząd Szkolny


	- ankiety

- analiza, prac uczniowskich

- ocena postaw przez Samorząd Szkolny



	3.
	Poznajemy sferę duchową
	- przeprowadzenie pogadanek na l. wychow. na temat: "Ja i moje otoczenie. Mój stosunek do spraw bliźnich"

- określenie  własnych cech osobowości

- poznanie typów osobo​wości w zależności od wrodzonych tempera​mentów.

Uwzględnienie w/w zadań w charakteryzowaniu postaci na lekcji j. pol. i historii.


	- wychowawcy 

- naucz. j. pol., hist., wos, 

- opiekun S.U. 

- dyr. szkoły


	- uwzględnienie tematyki w apelach szkolnych 

- opiekun Sam. Szkol

- obserwacje związane z oceną:

nauczyciele, z. wychowawcy, rodzice




Efekty działań wychowawczych:

- rozumie czym są wartości uniwersalne

- potrafi właściwie ocenie rożne sytuacje życiowe posiada umiejętność hierarchizowania norm postępowania w zbiorowości społecznej

Hasło dla nauczyciela;

Godność ludzka najwyższą wartością
Hasło dla ucznia:

Jestem człowiekiem honoru
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