STATUT
Przedszkola Publicznego w Międzybrodziu Żywieckim
Akty prawne Statutu:
1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku z późniejszymi zmianami,

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola (Dz.U.Nr 14, póz. 131 i z 2000r. Nr 2, póz.

20),
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych z późniejszymi zmianami.

Na podstawie zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia 1999r. (Dz.U.Nr 2/2000) uchwalono jednolity Statut przedszkola z dniem 31 sierpnia 2000 r. ( uchwała Rady Pedagogicznej Nr 6/00 )

Dyrektor Przedszkola

mgr Maria Duda

§ 1

1. Przedszkole: w Międzybrodziu Żywieckim

Siedziba przedszkola: Międzybrodzie Żywieckie 170

Organ prowadzący: Gmina Czernichów

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Śląskie Kuratorium Oświaty w Katowicach,

Delegatura w Bielsku Białej.

»
2. Na wniosek Rady Pedagogicznej imię przedszkolu nadaje gmina Czernichów.

3. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu; Przedszkole w Międzybrodziu Żywieckim. Na pieczęciach można używać czytelnych skrótów.

§ 2
l. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r. z późn. zm. i rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.12.1999r. „Podstawa programowa wychowania przedszkolnego".

a/ Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

b/ Do najważniejszych zadań przedszkola należy:

• kontynuacja wychowania domowego,

• przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

• pomoc rodzicom w opiece nad ich dziećmi w czasie pracy,

• stworzenie miejsca, w którym dzieci i dorośli czują się dobrze (są bezpieczni i szczęśliwi),

• zapewnienie opieki i warunków rozwoju dzieciom z określonym rodzajem niepełnosprawności,
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• umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

• przestrzeganie podstawowych praw wynikających z „Konwencji o prawach dziecka" przyjętych przez Zgromadzenie Narodowe ONZ.
2. Przedszkole tworzy warunki materialne i niematerialne (pozytywny klimat emocjonalny), w których dziecko ma możliwość podejmowania i inicjowania różnych aktywności, a dziecko, któremu brak motywacji, ciekawości, inicjatywy jest celowo wspomagane przez nauczyciela. Wobec rodziców pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze.

W   przypadku   dzieci   niepełnosprawnych   uwzględnia   stopień   i   rodzaj niepełnosprawności korzystając ze specjalistycznej pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Żywcu.

Zadaniem Przedszkola jest zapewnienie tym dzieciom odpowiednich warunków oraz organizowanie zajęć rewalidacyjnych.

3. W czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału.

4. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę, która może przejąć odpowiedzialność prawną za jego bezpieczeństwo.

§ 3
l. Organami przedszkola są:

a/ dyrektor przedszkola, b/ rada pedagogiczna, cl rada rodziców.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
1. Dyrektora przedszkola powołuje organ prowadzący przedszkole na podstawie art. 36 Ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.Nr 95 póz. 425 z późniejszymi zmianami).

2. Do obowiązków dyrektora przedszkola należy:

»
• opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych przedszkola,

• opracowanie    zakresu    obowiązków    nauczycieli    i    pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

• zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonałemu zawodowym,

• konsultowanie zwalniania pracowników w porozumieniu ze Związkami Zawodowymi;

• opracowanie   regulaminu   premiowania   nauczycieli   i   pracowników administracyjno-ob sługowych,

a w szczególności:

a/ sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, 

b/ zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki, 

c/ pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli wg rozporządzenia MEN z dnia 13.08.1999r. 

d/ ocenianie nauczycieli, 

e/ organizowanie współdziałania z radą rodziców i zapewnienie mu realnego wpływu na

działalność przedszkola,

f / dbałość o powierzone mienie przedszkola, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej, 

g/ opracowanie projektu wydatków do budżetu przedszkola, 

h/ czynić starania o pozyskanie sponsorów działających na rzecz przedszkola,

i/ zabiegać o środki na remonty i inwestycje oraz czuwać nad ich właściwym przebiegiem, 

j/ realizować uchwały Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami.

3. Uprawnienia i odpowiedzialność dyrektora:

Dyrektor przedszkola ma prawo do:
• wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

• zatrudnienia i zwalniania pracowników przedszkola, zwalnianie po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi,

• premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z Regulaminem, a także udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

• formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

• decydowanie o wewnętrznej organizacji pracy przedszkola i jej funkcjonowania bieżącego,

• wykorzystywanie wg swego uznania po konsultacji z Radą Pedagogiczną środków finansowych przyznanych na działalność przedszkola,

• reprezentowanie przedszkola na zewnątrz i podpisywanie dokumentów i korespondencji,

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzącym i nadzorującym przedszkole za:
• poziom uzyskiwanych przez przedszkole wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad dziećmi,

• zgodność funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

• realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej,

• bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie przedszkola oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów przedszkolnych,

• celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność przedszkola,

•   prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i pedagogicznej,

• bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4. Dyrektor przedszkola może być odwołany ze stanowiska zgodnie z art. 38 Ustawy o systemie oświaty.

RADA PEDAGOGICZNA
1. Organizację i działalność rady pedagogicznej określa art. 40, 41, 42, 43 Ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty.

2. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym zaproszeni przez przewodniczącego goście, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

6. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.

7. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawnienia spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste dzieci, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

• ustalenie regulaminu swojej działalności,

• zatwierdzenie planów pracy przedszkola wnoszonych przez dyrektora,

• podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, wymagających uzgodnienia z organem prowadzącym i nadzorującym przedszkole.

9. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

• arkusza organizacyjnego przedszkola,

• dziennego i tygodniowego rozkładu zajęć w przedszkolu,

• decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność przedszkola,

• wniosków o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

10. W przypadku wstrzymania przez dyrektora przedszkola realizacji uchwał rady pedagogicznej - sprawę rozstrzyga organ prowadzący lub nadzorujący przedszkole.

RADA RODZICÓW
1. W przedszkolu może działać rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

3. W skład rady rodziców wchodzą: przewodniczący, sekretarz, skarbnik

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

Kompetencje Rady Rodziców
1. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

2. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

Zasady wydatkowania funduszy rady określa regulamin rady (art. 54 ustawy o systemie oświaty).

2. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań wychowania przedszkolnego konieczne jest współdziałanie poszczególnych organów tak, aby gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i w statucie przedszkola. Konieczna jest bieżąca wymiana informacji między organami o podejmowanych i planowanych działaniach.

3. Organy przedszkola mogą występować w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych z wnioskami do organu prowadzącego lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Organ, który otrzymał taki wniosek, jest obowiązany do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni (art. 34a ustawy).

§ 4
Statut przedszkola określa organizację przedszkola z uwzględnieniem § 5-7. 

                               § 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, z zastrzeżeniem ust. 3-4.

3. W przedszkolu w miejscu jednego oddziału można utworzyć oddział integracyjny w zależności od potrzeb środowiska i za zgodą organu prowadzącego. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 - 20, w tym od 3 - 5 dzieci niepełnosprawnych - dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

4. Liczba dzieci w oddziale może ulec zmniejszeniu, ale nie zwiększeniu za zgodą organu prowadzącego np. w sytuacji trudnych warunków lokalowych.

§ 6
l. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie przyjętego programu wychowania przedszkolnego wybranego spośród znajdujących się w wykazie MEN programów wychowania przedszkolnego lub opracowanego samodzielnie. Programy przygotowane przez nauczycieli do użytku dopuszcza dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

Warunki i tryb dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania określa rozp. MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie trybu i warunków dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania i podręczników oraz zalecanych środków dydaktycznych (Dz.U.Nr 14, póz. 130 z późn. zm.).

Program wychowania przedszkolnego realizuje zadania określone w „Podstawie programowej" rozporz. MEN z dnia 01 grudnia 1999r. (Dz.U. Nr 2/2000 póz. 18).

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu organizowane są na życzenie rodziców zajęcia dodatkowe. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

l/ z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15 minut, 11 z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.

4. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci niepełnosprawnych w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy (żarz. MEN z dnia 19.04.1999r. Dz.U. ?41, póz. 414).

                                                                         § 7

l. Przedszkole może być jedno lub dwuoddziałowe.

§ 8
1. Przedszkole funkcjonuje na podstawie orzeczenia wydanego przez organ prowadzący. Szczegółową organizacje wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Gmina Czemichów.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się:

l/ czas pracy poszczególnych oddziałów,

2/ liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

 3/ ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§ 9
l. Organizacje pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, miedzy innymi godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów, godziny posiłków oraz harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w przedszkolu na życzenie rodziców i prowadzonych przez specjalistów.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla swojego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10

l. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez Gminę Czemichów zgodnie z ust. 2 pkt 2.

2. Statut przedszkola określa:

l/ dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez Gminę Czernichów na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie,

2/ w okresie przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od pracy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radą Rodziców, Gmina Czernichów ustala dyżur (ze względu na niską frekwencję dzieci) lub zarządza zamknięcie przedszkola, jeżeli liczba dzieci zgłoszonych jest mniejsza niż 10. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje się na przeprowadzenie niezbędnych remontów i gruntownych porządków wewnątrz i na zewnątrz budynku przedszkola oraz udzielenie pracownikom urlopów wypoczynkowych,

3/ zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat przez dzieci i pracowników:

a/  - dziecko przebywające w przedszkolu do 5-ciu godzin dziennie powinno korzystać przynajmniej 

z jednego posiłku,

- dziecko przebywające powyżej 5-ciu godzin dziennie powinno korzystać z dwóch lub trzech posiłków zgodnie z normami żywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym

b/ odpłatność za korzystanie z wyżywienia przez dzieci:

Stawka dzienna wyżywienia ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radą Rodziców.

Przy korzystaniu z 3-ch posiłków ustala się 100% ceny określonej przez dyrektora, z dwóch posiłków 80%, a przy jednym posiłku 50%.

c/ wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzący z uwzględnieniem art. 6 pkt l ustawy o systemie oświaty (czyli bezpłatności nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej),

d/ odpłatność za korzystanie z wyżywienia przez pracowników:

- pracownicy korzystają z płatnego wyżywienia zgodnie z pkt. 3b za wyjątkiem:

kucharka, pomoc kucharki, którym przysługuje bezpłatne wyżywienie zgodnie z żarz. Zakreślonym w Monitorze Polskim Nr 31 z 1989r. póz. 239.

§ 11

Statut określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, z uwzględnieniem przepisów 

§ 12-15.

Nauczycieli przedszkola zatrudnia dyrektor przedszkola zgodnie z Kartą Nauczyciela z 18 lutego 2000 roku.

Do zadań nauczycieli należy:
l/ organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej opartej na pełnej znajomości każdego dziecka, jego środowiska rodzinnego,

- organizowanie zajęć i zabaw dzieci zgodnie z zasadami BHP,

     2/ opracowanie planów pracy zgodnie z „Podstawą programową wychowania przedszkolnego",

3/ prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami,

4/ współdziałanie z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

- włączenia ich w działalność przedszkola.

5/ informowanie rodziców dzieci, dyrektora przedszkola, radę pedagogiczną o wynikach wychowawczo-dydaktycznych swoich wychowanków,

6/ współdziałanie ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inna,

      7/ otaczanie szczególną troską dzieci niepełnosprawne wymagające oddziaływania stymulacyjno- kompensacyjnego oraz zaspakajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami,

      8/ doskonalenie zawodowe związane z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego (art. 9a do 9i Karta Nauczyciela),

      9/ wzbogacanie warsztatu pracy 

Nauczyciel odpowiada za:

a/ życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, 

b/ poziom wyników wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych, rozwój potencjalnych możliwości dziecka, tym samym przygotowanie dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej.

Uprawnienia nauczyciela:

a/ decydowanie w sprawach doboru programów, metod, form organizacyjnych, podręczników, środków dydaktycznych, 

b/ korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

Zakres zadań innych pracowników przedszkola:
Pracowników administracyjno-obsługowych w porozumieniu z organem prowadzącym zatrudnienia dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

1. Intendentka
Do obowiązków należy:
a/ zaopatrywanie przedszkola w żywność, 

b/ nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom i pracownikom przedszkola, 

c/ sporządzanie jadłospisów,

d/ prowadzenie magazynu żywnościowego i dokumentacji zgodnie z przepisami, 

e/ utrzymywanie w czystości pomieszczeń z żywnością, 

f/ uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodziców, 

g/ wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, a wynikających z organizacji na placówce.

Odpowiada za:
a/ stan artykułów żywnościowych, ich przydatność do spożycia,

b/ przyrządzone posiłki, porcje żywnościowe,

c/ treść jadłospisów,

d/ utrzymanie w czystości pomieszczeń z żywnością,

e/ dokumentację.

2. Kucharka
Do obowiązków należy:
a/ przyrządzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posiłków, 

b/ przyjmowanie produktów od intendentki, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie, 

c/ udział w ustalaniu jadłospisów,

d/ sporządzanie prób żywieniowych wg obowiązujących przepisów, 

e/ mycie i wyparzanie naczyń po śniadaniu i podwieczorku, f/ korzystanie z urządzeń elektrycznych, gazowych zgodnie z przepisami,

g/ utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość, 

h/ wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy w przedszkolu.

Odpowiada za:
a/ punktualne przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków,

b/ racjonalne zużycie produktów,

c/ sprzęt i urządzenia w kuchni,

d/ czystość w kuchni,

e/ sporządzanie prób żywnościowych wg zaleceń SANEPiDu.

Pomoc kucharki
Do obowiązków należy: •
a/ pomoc kucharce w przyrządzaniu posiłków, 

b/ pomoc kucharce przy wydawaniu posiłków, 

c/ utrzymywanie w czystości kuchni, sprzętu i naczyń kuchennych,

d/ zmywanie i wyparzanie naczyń po obiedzie,

e/ wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy w przedszkolu.

Odpowiada za:
a/ stan czystości kuchni, sprzętu i naczyń kuchennych, Sprzątaczka
Do obowiązków należy:
a/ utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach,

b/ codzienne mycie urządzeń higieniczno-sanitarnych środkami odkażającymi,

c/ okresowe pranie firanek, zasłon, obrusów,

d/ okresowe mycie okien, drzwi, lamperii,

e/ okresowe sprzątanie piwnic, komórki gospodarczej,

f/ utrzymywanie czystości na podwórku i w ogrodzie, 

g/ wyłączanie urządzeń elektrycznych po pracy,

h/ wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, a wynikających z organizacji przedszkola.

Odpowiada za:
a/ czystość wszystkich pomieszczeń w budynku przedszkola za wyjątkiem kuchni i

pomieszczeń z żywnością, 

b/ czystość urządzeń sanitarnych, 

c/ przechowanie środków odkażających i środków czystości ze względu na bezpieczeństwo

dzieci, 

d/ czystość na podwórku i w ogrodzie.

Palacz c.o.
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Do obowiązków należy:
a/ utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury, 

b/ utrzymanie w stanie używalności urządzeń grzewczych, 

c/ utrzymywanie w czystości kotłowni,

d/ wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy przedszkola.

§ 12

l. Dyrektor przedszkola może wyznaczyć nauczyciela do pełnienia obowiązków dyrektora na placówce w czasie jego nieobecności.

§ 13

l. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem postulatów rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

l. W przedszkolu z oddziałem integracyjnym organ prowadzący zobowiązany jest do zatrudnienia dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 15

1. Nauczyciele realizują swoje zadania we współdziałaniu z rodzicami. Rodzice mają prawo do znajomości programu przedszkola realizowanego w danym oddziale, a przede wszystkim mogą uzyskać od nauczyciela rzetelną wiedzę na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju. •

2.  Pracę z dziećmi nauczyciel  planuje cyklicznie,  opracowując tygodniowe, dwutygodniowe, miesięczne plany pracy. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciągu dnia, kilku dni, tygodnia, miesiąca podczas zajęć z całą grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespołach dobieranych przez nauczyciela, zgodnie z założonym celem działania oraz w zajęciach indywidualnych. Plan dnia powinien mieć charakter otwarty, pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci, część codziennych zajęć, jeżeli tylko pozwala na to pogoda, powinna odbywać się na powietrzu. Nauczyciel ma swobodę w zagospodarowaniu czasu pracy z wychowankami i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy.

3. Do zadań nauczycieli należy prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Obserwacją objęte są wszystkie dzieci. Dla każdego dziecka zostanie założony zeszyt obserwacji, który będzie prowadzony wg zasad ustalonych na radzie pedagogicznej.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

5. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez:

 l/ zebrania ogólne z rodzicami w celu szerzenia kultury pedagogicznej w środowisku rodziców, 

2/  prelekcje dla rodziców - zapoznanie rodziców z potrzebami psychofizycznymi dzieci i sposobami ich zaspakajania, 

3/ zajęcia otwarte w celu zaznajomienia rodziców z formami pracy z dziećmi (może się to wyrażać np. w czynnym uczestnictwie w zajęciach z zachowaniem przyjętych w przedszkolu zasad), 

4/ kontakty indywidualne - celem podania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

5/ uroczystości o charakterze wewnętrznym;

6/ częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami)

- wyznaczenie godzin przyjęć rodziców (jeden raz w tygodniu) przez dyrektora przedszkola celem umożliwienia rodzicom wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

- organizacja spotkań ogólnych z rodzicami - nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola określa przepis § 4 rozporządzenia MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednego typu szkół do innych (Dz.U.Nr 14, póz. 132).

Do przedszkoli publicznych w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci sześcioletnie, dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, a także dzieci z rodzin zastępczych;

a/ statut określa prawa i obowiązki oraz warunki pobytu dzieci w przedszkolu zapewniające bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie wg Konwencji o prawach dziecka - dokumentu zawierającego katalog podstawowych praw dziecka przyjęty przez Zgromadzenie Narodowe ONZ.
b/ dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

• Dłuższego okresu nieobecności (powyżej 5 dni) nieusprawiedliwionej po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców,

• Nieterminowego uiszczania należności za przedszkole (powyżej miesiąca).

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE:
1. Zmiany  w  Statucie  przedszkola  wprowadzamy  uchwałą  Rady Pedagogicznej.

2. 15 zmian wprowadzonych do Statutu przedszkola spowoduje opracowanie nowego jednolitego statutu.

3. Dyrektor przedszkola przedstawia rodzicom treść Statutu przedszkola na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

